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Ensemble,  
la vie est  
meilleure !



Le fondement d’un organisme 
communautaire réside en la volonté 
de tous et chacun de se mobiliser pour 
répondre à un besoin de la collectivité. 
Sans l’énergie et le sentiment 
d’appartenance de ses membres, un 
organisme peut certes bien fonctionner 
et être efficace dans une offre de services 
et d’activités, mais il perd son sens 
premier d’être communautaire.
   
La Maison Aloïs est un écosystème 
d’une grande richesse et issu de 
précieuses collaborations. C’est POUR la 
communauté, PAR l’implication de ses 
membres et partenaires et AVEC une 
action en concertation que l’organisation 
définit sa mission. 

«
Note aux lecteurs 
Afin de faciliter la lecture, nous utilisons dans le présent 
rapport d’activités « Maison Aloïs » pour se référer à 
l’appellation complète « Maison Aloïs Alzheimer des 
Laurentides » et le genre masculin a été utilisé pour 
alléger le texte. Le rapport d’activités a été déposé au 
conseil d’administration et à l’Assemblée générale. 

Il est disponible au www.maisonalois.org,  
en version papier en communiquant au :   

450 660-6225 | info@maisonalois.org 

«
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QU’EST-CE QUE  
LA MAISON ALOÏS ?
La Maison Aloïs est un organisme communautaire autonome (OCA) régional qui a 
vu le jour grâce à un mouvement citoyen.

Pour être reconnue organisme autonome, la Maison Aloïs doit respecter les  
8 principes de l’action communautaire autonome (ACA) qui se déclinent comme suit :

•	 Être un organisme à but non lucratif 

•	 Être enraciné dans sa communauté 

•	 Entretenir une vie associative et démocratique

•	 Être libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques  
et ses orientations

•	 Avoir été constitué à l’initiative des gens de la communauté

•	 Poursuivre une mission sociale propre à l’organisme qui favorise la 
transformation sociale

•	 Avoir des pratiques citoyennes et une approche globale

•	 Être dirigé par un conseil d’administration indépendant du réseau public

PHILOSOPHIE D’INTERVENTION
Avec les années, la Maison Aloïs s’est forgé une philosophie d’intervention unique 
en s’inspirant des approches Carpe Diem, humaniste, prothétique et Montessori. 
Elle tend à établir un lien de confiance, mise sur l’autodétermination, le libre choix 
des individus et les placent au centre de l’accompagnement. Elle veille à ce que 
les besoins de l’un ne soient pas répondus au détriment des besoins de l’autre. 
Guider par le désir de stimuler l’identité et le respect de la dignité, la philosophie 
d’intervention établit les balises d’accompagnement suivantes : 

•	 Créer un milieu adapté, épanouissant et sécurisant;  

•	 Offrir un accueil et un accompagnement empreint de chaleur humaine,  
de respect et d’empathie;  

•	 Privilégier une intervention adaptée, personnalisée et confidentielle;  

•	 Reconnaître et valoriser l’individu dans son rôle et comme étant l’expert  
de sa situation;  

•	 Établir une relation de confiance;  

•	 Reconnaître et respecter le rythme, les limites, les choix ainsi que les valeurs 
de l’individu en fonction de son histoire de vie;  

•	 Soutenir l’autonomie en valorisant les capacités et en considérant l’intérêt  
de l’individu;  

•	 Utiliser une communication transparente et adaptée;  

•	 Veiller à l’intégrité physique et à l’intimité;  

•	 Collaborer en multidisciplinarité et complémentarité.
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LA PROCHE AIDANCE  
AU CŒUR DE NOS ACTIONS ! 

La Maison Aloïs, est un organisme en proche aidance dont la mission est contribuer à 
l’amélioration des conditions de vie des adultes vivant avec un trouble neurocognitif et leurs 
personnes proches aidantes, tout au long de leur parcours. Les personnes proches aidantes  
et leur personne aidée étaient, sont et seront toujours au cœur de nos actions !

Qu’est-ce qu’une  
personne proche aidante?
Selon la toute nouvelle loi en matière de proche 
aidance, « [Une] « personne proche aidante » désigne 
toute personne qui apporte un soutien à un ou à 
plusieurs membres de son entourage qui présentent 
une incapacité temporaire ou permanente de 
nature physique, psychologique, psychosociale ou 
autre, peu importe leur âge ou leur milieu de vie, 
avec qui elle partage un lien affectif, familial ou 
non. Le soutien apporté est continu ou occasionnel, 
à court ou à long terme, et est offert à titre 
non professionnel, de manière libre, éclairée et 
révocable, dans le but, notamment, de favoriser le 
rétablissement de la personne aidée et le maintien 
et l’amélioration de sa qualité de vie à domicile 
ou dans d’autres milieux de vie. Il peut prendre 
diverses formes, par exemple le transport, l’aide 
aux soins personnels et aux travaux domestiques, 
le soutien émotionnel ou la coordination des soins 
et des services. Il peut également entraîner des 
répercussions financières pour la personne proche 
aidante ou limiter sa capacité à prendre soin de sa 
propre santé physique et mentale ou à assumer ses 
autres responsabilités sociales et familiales. »1 

Les personnes proches aidantes sont donc des 
conjoints, des enfants, des amis, des membres 
de la famille ou même des voisins qui aident une 
personne vivant avec une incapacité. 

Quand devenons-nous une  
personne proche aidante?
Il y a plusieurs niveaux d’intensité à la proche 
aidance mais, à la Maison Aloïs, dès qu’une 
personne offre du temps pour aider une personne, 
elle est considérée comme telle.  

Pour une même personne aidée, il y a parfois, voire 
souvent, plusieurs personnes proches aidantes 
d’impliquées. La proche aidance est alors vu 
comme un travail d’équipe. Selon l’intensité de l’aide 
donnée, on peut alors les nommer différemment :

•	 La personne proche aidante primaire est LA 
personne ressource. Elle est l’aidante principale. 
C’est souvent la personne qui cohabite avec la 
personne aidée.

•	 Les personnes proches aidantes secondaires 
sont là, à la fois, pour la personne proche aidante 
primaire et pour la personne aidée puisqu’elles 
relaient l’aidante principale quand celui-ci doit se 
reposer ou a d’autres engagements.

•	 Les personnes proches aidantes issues de 
l’entourage sont tous les autres membres de 
l’entourage de la personne aidée et des personnes 
proches aidantes primaires et secondaires. Ils 
font des tâches pour les soulager de leur charge. 
Ils préparent des repas, offre du répit, font du 
transport, etc. 

Qui sont les personnes  
aidées ? 
Nos personnes proches aidantes offrent leur 
soutien à un adulte qui vit avec un trouble 
neurocognitif (TNC) majeur ou léger.
  

Qu’est-ce qu’un trouble  
neurocognitif (TNC) ?
Un TNC correspond à une altération d’une ou 
plusieurs fonctions cognitives. On parle d’un 
trouble neurocognitif majeur (TNCM) quand les 
atteintes cognitives empêchent la personne qui 
en est atteinte de vaquer à ses activités de la vie 
quotidienne.  Ce sont des maladies qui affectent les 
fonctions cognitives. On y retrouve, bien entendu 
l’Alzheimer, mais aussi la maladie à corps de Lewy, 
la dégénérescence frontotemporale, la démence 
vasculaire et quelques autres. Parfois, il peut même 
s’agir d’un mélange de deux TNCM différents. On 
parle alors d’une démence mixte.

Par ailleurs, sachez qu’entre le ralentissement normal 
des fonctions cognitives lié au vieillissement et un 
TNCM, des troubles neurocognitifs légers peuvent 
se manifester. Contrairement aux TNCM, ceux-
ci permettent à la personne touchée d’effectuer 
l’ensemble de ses activités de façon autonome.

La Maison Aloïs offre du répit aux personnes proches 
aidantes même si la personne aidée n’a pas reçu un 
diagnostic d’un médecin. Si une personne présente 
une perte d’autonomie cognitive, nous verrons à 
accompagner cette personne et son entourage 
peu importe la cause du TNC. Nous avons à cœur 
d’aider toutes les personnes qui ont le courage de 
demander de l’aide.

»» 1	 Loi visant à reconnaître et à soutenir les personnes proches aidantes, 2023, Éditeur officiel du Québec (gouv.qc.ca)

https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/pdf/lc/R-1.1.pdf
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GRÂCE À VOUS, DÉJÀ 20 ANS

Le 28 janvier 2003, avait lieu l’assemblée 
générale de fondation de la Maison Aloïs.  
Eh oui, déjà 20 ans d’existence! Grâce au 
travail acharné des cofondateurs dont 
Mesdames Louise Laroque-Guérin et Lucille 
Beaudoin. Aussi, grâce à la mobilisation 
et l’engagement de la communauté qui a 
contribué, année après année, au maintien 
des activités de l’organisme. Aussi, grâce à 
vous, qui nous faites confiance et collaborez 
avec nous pour aider plus et aider mieux. 
Continuons ensemble, pour l’amélioration de 
nos conditions de vie !

Rétrospective
Madame Louise Larocque-Guérin a été la proche 
aidante de son mari, Jean, atteint de la maladie 
d’Alzheimer. Au cours de ces années, elle réalisa que 
le répit manquait et qu’il serait très bénéfique pour 
soutenir la personne proche aidante et améliorer 
les conditions de vie de la dyade aidant et aidé. Elle 
décida donc de mettre sur pied une halte-répit.

Au fil des ans, les conseils d’administration qui se 
succédèrent entreprirent de vastes campagnes de 
financement et maintes actions politiques. Malgré 
tous ces efforts et une contribution majeure de 
200 000 $ de la part de Madame Larocque-Guérin, 
la construction d’un établissement demeurait 
impossible jusqu’au jour où arriva la mise en vente 
du bâtiment de l’ancienne Chandellerie Dupuis. 
C’est à la suite des rénovations d’envergure que 
la Maison Aloïs avait enfin pignon sur rue à Saint-
Jérôme. Le rêve de Madame Larocque-Guérin était 
devenu réalité !

Plus tard, Madame Lucille Beaudoin, la proche amie 
de Madame Larocque-Guérin, a repris le flambeau 
lorsque cette dernière est devenue malade. C’est 
d’ailleurs sous sa présidence que l’organisme a 
obtenu son premier financement d’importance.

1997	 Mobilisation d’un nombre impressionnant d’appuis et de bénévoles  
prêts à se dévouer à la cause

1998	 Début des activités dans des locaux prêtés par le CISSS des Laurentides

2002	 Le 28 octobre 2002, la Maison Aloïs Alzheimer des Laurentides est légalement 
constituée les lettres patentes en faisant

2003	 Assemblée générale de fondation le 28 janvier 2003

2005	 Impartition d’une auxiliaire par le CSSS des Laurentides

2008	 Déménagement dans les locaux du Club Optimiste de Bellefeuille

2009	 Achat et rénovation de l’ancienne Chandellerie Dupuis

2010	 Inauguration du nouveau milieu de vie 
Deux jours par semaine de répit de groupe

2011	 Premier financement d’envergure, 233 000 $ sur 3 ans 

2012	 Quatre jours de répits sont offerts et un samedi sur deux

2013	 Accueil des premiers stagiaires, création du journal mensuel « L’Info Proche Aidant »  
et ouverture d’un cinquième jour de répit de groupe et tous les samedis

2014	 Début des « Soirées en bonne compagnie »

2015	 Mise en ligne d’un nouveau site Internet

2016	 Création du groupe du mercredi dédié aux personnes vivant avec un TNC léger  
Tournage de l’émission 8 heures pour la cause avec Chantal Lacroix

2017	 Activité majeure de financement « En l’air pour la cause » 
Prolongation des heures d’ouverture

2018	 Implantation d’un premier logiciel de gestion de clients  
Soirée hommage à la cofondatrice Lucile Beaudoin

2020	 Diffusion des premières capsules d’activités de stimulation par le biais  
de la plateforme Facebook 

2021	 Lancement de l’accompagnement répit à domicile (ARD), du répit individuel en virtuel  
et des groupes de parole

2022	 Le 28 octobre, la Maison Aloïs a eu 20 ans ! 
Elle compte maintenant 22 employés en plus des bénévoles et des stagiaires

Faits saillants

233 000 $  
  sur 3 ans 
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MOT DE LA DG

Mes chers compères,

Vous avez sous la main, le rapport d’activités qui marque les 20 années 
d’existence de la Maison Aloïs. Pour l’occasion, il a revêtu ses plus beaux atours ! 
Certes, il s’agit d’une édition plus volumineuse mais pas assez pour nommer 
toutes les retombées positives qui améliorent les conditions de vie quotidienne 
des familles Laurentiennes. Ainsi, ces écrits vous présentent les principaux 
accomplissements d’humains magnifiques qui collaborent avec le cœur et qui 
sont des vecteurs incontournables de transformation sociale.

La dernière année a été tout aussi dynamique que les 19 précédentes ! Vous 
pourrez le constatez par vous-même en consultant la rétrospective et les faits 
saillants en page 5. L’année 2022.23 a été marquée par le développement du 
capital humain, l’accueil et la gestion d’événements singuliers et, encore et 
toujours, les enjeux de financement. Ces circonstances ont insufflé un besoin 
d’encrage et d’équilibre. De ce fait, nous vous avons interpellé pour réfléchir 
avec nous à notre identité, nos valeurs et au déploiement de notre mission.

Un des constats émergeants des premiers ateliers de réflexion stratégique 
qui a fait l’unanimité est : Ensemble, la vie est meilleure ! L’unité, la solidarité 
et l’amour nous définissent et ces valeurs nous ont permis de consolider nos 
pratiques gagnantes et d’évoluer tout en gardant le cap sur nos perspectives.

Impliquée et volontaire, plus que jamais, à contribuer à des projets qui 
maintiennent l’identité et l’autonomie à travers le parcours de vieillissement et 
de proche aidance, la Maison Aloïs poursuivra dans cette visée. Notamment par 
l’implantation d’un premier Carrefour de gériatrie sociale dans les Laurentides 
et la projection d’un point de service de la Maison Aloïs au sein de celui-ci.

Je suis honorée de représenter la Maison Aloïs à vos côtés. Vous êtes une 
source d’inspiration qui me pousse, encore et toujours à, Aider plus et Aider 
mieux !

MOT DU PRÉSIDENT

Bonjour, 

C’est avec fierté et enthousiasme que j’ai entamé cette année un premier 
mandat à titre d’administrateur et de président du conseil d’administration de 
la Maison Aloïs. 

Avec mes collègues du CA et la direction, un changement de garde nécessaire 
mais harmonieux a pu s’opérer à la Maison. Je suis heureux de pouvoir ainsi 
apporter ma contribution à un organisme qui apporte tant à la population. 

La Maison Aloïs s’est construite sur des assises solides, avec une équipe 
visionnaire et dévouée, afin de perpétuer sa mission, accompagner dans la 
dignité et le respect les participants et proches aidants qu’elle accueille, pour 
les années et générations à venir. 

Nous souhaitons poursuivre nos efforts de représentation auprès du 
gouvernement afin d’obtenir une juste reconnaissance de notre contribution 
sociale et une juste rétribution afin de poursuivre notre si précieuse mission. 

Un grand merci à toute l’équipe de la Maison Aloïs, sa directrice dévouée, nos 
bénévoles, et à tous nos généreux donateurs et partenaires ! 

Guylaine Charlot
Directrice générale

Serge Pratte 
Président du CA



CONSEIL D’ADMINISTRATION

Un conseil d’administration qui amène un vent de fraîcheur ! Ces nouveaux 
administrateurs sont des citoyens issus de la communauté Laurentienne. Ils 
ont la mission tatouée sur le cœur en plus d’honorer l’identité communautaire 
de l’organisme. Leur dynamique de gouvernance est collaborative et inclusive. 
Leurs vécus et expertises apportent un regard différent qui repose sur les 
valeurs et aligné avec la vision. Leur implication contribuera grandement au 
développement de l’organisme. 

Chaque membre du conseil d’administration apporte du soutien à la direction 
générale en plus de travailler de pair avec elle. Ensemble, ils instaurent de 
bonnes pratiques en matière de gouvernance, établissent les orientations et 
stimulent la vie associative de l’organisme. En cours d’année, ces derniers se 
sont réunis à 10 reprises lors de réunions régulières.

De plus, les administrateurs ont participé à des réunions extraordinaires, des 
activités de représentation, de concertation et de levées de fond ainsi qu’à 
des comités de travail. Leur implication concrète a contribué à la réalisation 
de projets tel que la révision des règlements généraux, la réalisation d’ateliers 
de réflexion stratégique et l’exercice d’équité salariale dans une perspective de 
mise à niveau des échelles salariales et d’amélioration des conditions de travail. 

Le temps de bénévolat des administrateurs s’élèvent à plus de 600 heures. De 
tout cœur, merci pour votre inestimable contribution !

Sur l’écran : Lise Desrochers, trésorière | Brigitte Bolduc, secrétaire |Josephine Piazza, 
administratrice.  En présence : Serge Pratte, président | Guylaine Charlot, DG | Annie Charron, 
administratrice. Absents : Maryse Guénette, vice-présidente | Claude Dupuis, administrateur.

Pour les familles de la Maison Aloïs, 
pour ses bénévoles, pour son équipe 
incroyable, pour ses valeurs, pour sa 
gouvernance engagée, mais surtout pour 
améliorer les conditions de vie de tous 
ces gens qui contribuent au mieux-être 
de tous, je me demande qui de moi ou de 
l’organisation reçoit et donne le plus?

– Lise Desrochers, trésorière

Je m’implique au CA car j’ai le sentiment 
que si chacun fournit une modeste 
contribution, la Maison Aloïs, mais aussi 
l’ensemble de la communauté, pourra 
s’en porter mieux, maintenant et pour 
l’avenir. 

– Serge Pratte, président

Mon expérience professionnelle 
dans le domaine de yoga sur chaise 
pour aînés et le développement 
communautaire me conduit à vouloir 
m’impliquer bénévolement au conseil 
d’administration en offrant mon temps 
et mes compétences à soutenir les 
participants et leurs proches aidants.

– Josephine Piazza, admistratrice

«
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Le 8 février 2023
Tournée d’hiver du ROC des Laurentides
Absente de la photo : Lise Desrochers

Le 20 mars 2023	
9e CA en vidéoconférence

Mon implication au sein du CA de la Maison 
Aloïs a été motivée par l’engagement de toute 
l’équipe de vouloir faire une différence dans la 
vie des personnes vivant avec un TNC et leurs 
personnes proches aidantes et mon désir 
de contribuer à cette mission qui me touche 
profondément. Je souligne bien haut tout le 
travail réalisé depuis 20 ans par cette équipe si 
formidable. Une équipe créative qui relève tous 
les défis d’innovations qui voient le jour à chaque 
année pour répondre adéquatement aux besoins 
des participants et leurs proches. Une équipe 
dévouée, remplie de sensibilité, d’ouverture et de 
chaleur humaine. Je suis fière de faire partie de 
cette grande famille!

– Brigitte Bolduc

L’être humain est au cœur de ma mission de vie. 
Donc évidemment, cette mission est portée par 
cette même essence envers la Maison Aloïs et 
le CA.

– Annie Charron

Enseignante passionnée et forte de 
mon expérience au sein d’un organisme 
communautaire, c’est aussi par mon rôle 
de proche aidante que j’ai joint le conseil 
d’administration de la Maison Aloïs en 2022. 
M’impliquer dans ma communauté a toujours 
fait partie de mes actions et de mes valeurs, 
partager nos savoirs est symbole de  
richesse collective. 

– Maryse Guénette «
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UNE VIE ASSOCIATIVE BIEN VIVANTE 

La Maison Aloïs est un organisme communautaire autonome qui place les 
membres au cœur de ses actions. Elle entretient une communication fréquente 
et transparente avec eux. Ils sont consultés et incités à s’impliquer, par 
exemple, lors des assemblées générales, d’activités ou de comités. La culture 
organisationnelle est un ensemble de valeurs, d’idées et d’attentes partagées 
par les membres. C’est grâce à leur apport que la Maison Aloïs développe des 
activités, des services adaptés et des pratiques ajustées aux besoins singuliers 
et évolutifs. 

De ce fait, l’approche que nous aimons qualifier de « gestion de proximité » 
préconise non seulement l’implication des membres mais elle se manifeste 
par un leadership partagé. Que se soit pour instaurer une nouvelle pratique qui 
favorise la qualité de vie au travail ou pour trouver une solution à un enjeu, tous 
les individus qui composent l’équipe sont mis à contribution !

Participez activement à la vie associative  
et devenez membre ! 
Au 31 mars 2023, la Maison Aloïs comptait 173 membres actifs.  
Si vous croyez à la mission et adhérez à nos valeurs, joignez-vous à nous!  
Ainsi, vous pourrez : 

	z Démontrer votre soutien et faire partie d’une communauté d’entraide 

	z Avoir accès aux services 

	z Soutenir le financement 

	z Partager vos expériences et opinions afin de contribuer à l’évolution  
de la mission 

	z Participer à l’assemblée générale annuelle – 50 personnes étaient 
présentes lors de l’AGA du 9 juin 2022

	z Procéder à l’élection des administrateurs ainsi qu’à la nomination 
du vérificateur des comptes 

	z Faire la promotion auprès de la population de l’apport fondamental  
des proches aidants 

	z Joindre, sur une base volontaire des comitésde travail

	z Contribuer à l’amélioration des conditions de vie  

Mission
Contribuer à l’amélioration des conditions 
de vie des adultes vivant avec un trouble 

cognitif et leurs personnes proches 
aidantes, tout au long de leur parcours.

Vision
Être l’incontournable référence au Québec 

en matière d’accompagnement de la 
personne vivant avec un trouble cognitif 

et de son proche aidant, en déployant une 
offre services de proximité qui améliorent 

leurs conditions de vie.

Valeur
Les valeurs déterminent les 

comportements attendus et sont le filon 
d’harmonie qui teintent la gouvernance 

et la gestion, la philosophie d’intervention 
ainsi que l’ensemble des actions  

des individus qui interagissent au sein  
de l’organisme.

Empathie 

Respect

Audace

Inclusion

Agilité
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BÉNÉVOLAT Si le bénévolat n’est pas payé, ce n’est pas parce 
qu’il ne vaut rien, mais parce qu’il n’a pas de prix !

– Sherry Anderson

La Maison Aloïs est celle que l’on connaît aujourd’hui grâce l’apport incommensurable des bénévoles. Le cœur sur la 
main, fidèles au poste, investis pour le bien-être des familles qui fréquentent notre Maison. Cette année, 13 bénévoles ont 
donné plus de 2 200 heures qui équivalent à près de 60 000 $ ! Les bénévoles sont au cœur de la vie de l’organisme. Que 
ce soit à l’administration, au soutien psychosocial, à la cuisine, à l’animation, au soutien informatique ou à l’entretien, 
nous pouvons compter sur eux !

Nous ne t’oublierons pas !
Cette année, nous voulons faire une mention honorable à Madame 
Solange Villeneuve. Après 4 années de service incroyable à 
titre d’aide-cuisinière, elle nous quitte pour réaliser des projets 
personnels. Pour elle, le rôle du bénévole est aussi important que 
celui du personnel rémunéré. Elle s’est donc démarquée par son 
engagement, son assiduité et son professionnalisme. Souriante, elle 
donnait toujours son 100% pour que les gens se sentent comme à la 
maison. Solange, tu as été d’une générosité plus grande que nature 
et tu vas nous manquer. Sache que nous ne t’oublierons pas et que 
tu seras toujours la bienvenue dans notre Maison !

Candidature Prix Hommage Aînés 2022
De gauche à droite : Mesdames Isabelle Lampron, présidente de la TCRAL |  
Solange Villeneuve, bénévole à la cuisine | Guylaine Charlot, directrice-générale |   
Chantal Bourassa, coordonnatrice de la TCRAL

Merci à nos  
bénévoles !

Mesdames Réjeanne Brosseau,  
Johanne Chénier, Andrée Cyr, Ginette 

Gaudefroy, Judith Moreau, Solange 
Moreau-Roy, Albina Perez Pinto, 

Solange Villeneuve. 

Messieurs Alain Boucher, Nicolas 
Deschâtelets, Jean-Christophe 

Labelle, Sébastien-Serge Proulx et 
Denis Tessier.

Initiative  
bénévole

Nicolas s’est joint à l’équipe  
d’animation le 13 décembre 2022.  
En mars 2023, avec le support des 

intervenants, il a réalisé et animé avec 
brio, « À quoi ça sert ? ». Cette activité 
de réminiscence visait à se remémorer 

l’usage d’objets d’autrefois.  
Félicitations pour cette initiative !

Par Monsieur Nicolas Deschâtelets,  
bénévole à l’animation

«

« C’est une grande, Solange !

– Nathalie Locas, cuisinière
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ENSEMBLE, LA VIE EST MEILLEURE

Lors des ateliers de réflexion stratégique marquant l’amorce de la planification 
qui se poursuivra en 2023-2024, nous avons effectué un exercice d’identification 
des valeurs et un second qui visait à identifier les forces, les faiblesses, les 
opportunités et les menaces (FFOM) de l’organisme. Les groupes de personnes 
consultés sont :

Les personnes proches aidantes

Les participants

Les bénévoles

Les employés et les stagiaires

Les administrateurs

Ces échanges avec les personnes participantes nous ont permis de conclure 
qu’Ensemble, la vie est meilleure ! Dès lors, cette chanson a envahi nos 
esprits « Pour vivre ensemble, il faut savoir aimer » ! N’arrivant pas à la chasser, 
nous l’avons accueillie dans nos cœurs et réfléchie à la manière dont nous 
vivons ensemble, à la Maison Aloïs. Voici le fruit de notre réflexion collective :  

Il est vrai que pour être ensemble, il faut savoir aimer.

S’aimer assez, soi et l’autre.

Assez pour se faire confiance et faire confiance à l’autre.

Assez pour accueillir l’autre, tel qu’il est. 

Assez pour partager ses savoirs, son temps et ses connaissances.

Assez pour prendre soin.  
Tendre la main et murmurer des mots réconfortants. 

Assez pour apprendre à rire, à pleurer et à vivre autrement.

Assez pour être heureux avec soi, avec lui, avec elle.

Cette réflexion est celle des individus qui composent l’équipe de la Maison Aloïs. 
Elle est le reflet de la manière dont nous vivons ensemble et qui nous permet 
d’affirmer qu’Ensemble, la vie est meilleure !

FORCES
Unicité

Accueil

Connaissance

FAIBLESSES
Budget
Visibilité

Liste d’attente

OPPORTUNITÉS

Conciliation  
travail-famille

Répit ponctuel

Diversité et inclusion

MENACES
Concurrence 

salariale
Pénurie du personnel

Financement

Voici les nominations les plus communes recueillies auprès des personnes consultées (FFMO)

1
2
3
4
5

Ces rencontres ont été animées par Madame Lise Desrochers, membre du conseil 
d’administration. Elle a fait ce genre d’exercice plus de 300 fois au cours de sa carrière et 
c’est la première fois que l’amour est nommé comme étant une valeur de l’organisation.
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RÉPIT

Programme d’activités
Lors des répits, les personnes vivant avec un trouble neurocognitif bénéficient 
d’activités de stimulation qui sont rigoureusement planifiées. Le programme offre 
des activités variées qui tiennent compte des intérêts des participants. Les activités 
touchent les cinq volets suivants : 

•	 Le volet émotionnel regroupe les activités de réminiscence qui visent 
majoritairement la stimulation de la mémoire affective et épisodique. 

•	 Le volet intellectuel regroupe les activités cognitives et culturelles qui font appel 
aux connaissances théoriques et pratiques. 

•	 Le volet physique comprend les activités sportives et les exercices. 

•	 Le volet spirituel englobe une majorité des sphères de la personne énumérées 
ci-dessus. Ces activités ont pour objectifs de nourrir l’être intérieur en permettant 
aux personnes d’exprimer, de partager et de faire vivre leurs valeurs. 

•	 Le volet social se retrouve dans toutes les activités mais en répit de groupe, le 
contact humain est décuplé.

Les effets de la pandémie sont toujours observables
En plus d’avoir augmenté les symptômes d’anxiété et de dépression de la 
population, la pandémie a aussi eu un impact sur l’autonomie physique et cognitive 
des personnes vivant avec un TNC. En effet, l’autonomie s’est dégradée en raison 
du manque de stimulation cognitive, de l’inactivité physique ainsi que du manque 
de socialisation. Cela a eu comme impact d’accélérer la progression de la maladie 
en plus d’augmenter la manifestation des comportements déroutants.  Désormais, 
considérant la perte d’autonomie et l’augmentation des particularités individuelles, 
la Maison Aloïs a dû augmenter le nombre d’intervenants pour un même nombre de 
participants.

Le besoin de socialiser, d’être actif et de ressentir un sentiment d’appartenance est 
de plus en plus grand. En effet, nous constatons que les participants aux activités 
de groupe sont enthousiastes de retrouver leurs pairs d’une journée à l’autre. Il en 
est de même pour ceux qui retrouvent leur intervenant lors d’un accompagnement 
répit à domicile ou virtuel, qu’ils soient à la maison ou en vacances pour quelques 
semaines ou quelques mois, dans une autre région ou sur un autre continent !

La Maison Aloïs offre trois services de répit : 
répit de groupe en milieu de vie, accompagne-
ment répit à domicile et virtuel en individuel. 
Ils offrent à la fois un instant de répit aux per-
sonnes proches aidantes et des activités de 
stimulation pour la personne aidée.

Ces trois services de répit sont accessibles en 
trois formules :

•	 Répit régulier : Accord d’une ou de plusieurs 
plages de répit spécifiques chaque semaine.

•	 Répit ponctuel : Sur demande, disponibilité 
d’une plage de répit hors de l’horaire régulier.

•	 Répit accessoire : Accueil du proche 
aidé afin que la personne proche aidante 
puisse répondre à ses besoins de 
soutien psychosocial, de socialisation et 
d’apprentissages.

Nouveau service  
« Répit sur appel »
Il est parfois difficile de prévoir l’absence de 
la personne inscrite à une journée de répit 
notamment lorsqu’elle est malade. Ainsi, la 
Maison Aloïs a instauré une liste de « Répit sur 
appel ». Quotidiennement, nous communiquons 
avec les personnes inscrites sur la liste afin 
qu’elles puissent bénéficier des places de répit 
qui deviennent disponible à la « dernière minute 
». De cette manière, les familles intéressées 
ont accès, comme par magie, à des journées 
supplémentaires de répit!
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PROFIL DES PERSONNES PROCHES AIDANTES

La personne 
 proche aidante la plus 
jeune a 23 ans tandis 

que la plus âgée  
a 93 ans.

34 personnes proches aidantes ont reçu  
plus de 15 heures de soutien psychosocial dans l’année

Un total de 2 703,75 heures de soutien psychosocial  
a été reçu, dont 292 en groupe

Les personnes proches aidantes ont reçu  
29 796,50 heures de répit en 2022-2023, soit lors de  
nos activités de groupes ou à domicile

Genre par groupe d’âge
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de 40
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54
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Total
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75

%
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Statut professionnel

43% 57%

Actif

Non actif

Statut de service de 
soutien psychosocial

Nouveaux proches aidants Continuation des services

234 166

Autre

Frère/Soeur

Père/Mère

Ami

Famille

Enfant

Conjoint

2%

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50%

1%

2%

6%

40%
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Lien de la personne proche aidantes avec la personne aidée

3%
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PROFIL DES PARTICIPANTS

Activités
Répit  

de groupe
Accompagnement 

répit à domicile
Répit  

virtuel
Groupes de 

parole*

Nombre de personnes 
participantes 127 24 2 18

333 heures de soutien psychosocial en groupe ont été reçues grâce 
à cette activité

Genre par groupe d’âge
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80-84
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Total

56
44

%

âge

Hommes Femmes

0

La personne  
vivant avec un trouble 
neurocognitif la plus 

jeune a 46 ans et  
la plus vieille,  

95 ans.

Statut du service de répit

6784

Nouveaux participants Continuation des services

Le participant  
ayant le plus long 

continuum de services 
fréquente la Maison 

Aloïs depuis plus  
de 9 ans.

Les services de répit ont été accessibles 241 jours ce qui a permis d’offrir :

3 746 journées soit près de 30 000 heures de répit

121 demi-journées en répit de groupe

327 blocs d’accompagnement répit à domicile  
totalisant 1 308 heures

47 blocs d’une heure de répit virtuel

Aucun diagnostic

Troubles cognitifs

Parkinson et maladie apparentée

Autres type de démence

Démence à corps de lewy

Démence mixte

Alzheimer

3%

0 10 20 30 40 50 60 70%
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Profil pathologique
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SOUTIEN PSYCHOSOCIAL

Soutien psychosocial individuel
L’équipe de soutien psychosocial accompagne 
les personnes tout au long de leur parcours et ce, 
tant et aussi longtemps qu’elles le souhaitent. 
Lorsqu’une demande de service de répit est reçue, 
une intervenante aux familles est jumelée à la 
famille. Ainsi, elle devient la personne ressource 
qui procédera à la première rencontre d’évaluation 
et aux suivis. À la convenance de la dyade aidant 
et aidé, les rencontres peuvent se dérouler par 
téléphone ou en présentiel à la Maison Aloïs 
ou à domicile. Selon les besoins, l’intervenante 
aux familles écoute, partage de l’information et 
des outils, transfert du savoir et conseille. Elle 
s’occupe même d’établir la communication lors 
du référencement vers des ressources d’aide 
complémentaires, le cas échéant.   

Cette année, l’équipe de soutien psychosocial a 
accompagné des personnes qui vivaient des défis 
majeurs tant physique et mental. La pandémie 
a laissé des séquelles ! En effet, les personnes 
proches aidantes ont été confrontées à des 
décisions déchirantes tel que d’opter, ou non, pour 
l’hébergement de la personne aidée. L’isolement 
a quant à elle dégradé l’autonomie physique et 
cognitive des personnes vivant avec un TNC. De 
ce fait, la Maison Aloïs a augmenté les heures de 
soutien psychosocial afin de répondre aux besoins 
criants découlant de cette situation.

Les familles qui font appel à la Maison Aloïs pour du répit bénéficient également de soutien psychosocial.  
Ce service est offert tant aux personnes proches aidantes qu’aux personnes vivant avec un TNC.

Groupe de parole
Le groupe de parole est une activité de soutien 
psychosocial. Il permet aux personnes de 
partager, avec leurs pairs, leurs défis quotidiens 
et inquiétudes face à l’avenir. Forte de l’expérience 
acquise depuis 2020 par l’animation des groupes 
de parole dédiés aux personnes vivant avec un 
TNC, le Parkinson ou une maladie apparentée, une 
formule améliorée a vu le jour.

Un des constats identifiés, post mortem, était que 
les personnes avaient des réalités spécifiques 
selon qu’elles vivaient avec un TNC, le Parkinson ou 
une maladie apparentée. À l’hiver 2023, nous avons 
donc organisé deux groupes dont un est dédié aux 
personnes vivant avec un TNC. De cette manière, 
les besoins propres à chaque groupe ont pu être 
répondus.

Le programme des groupes se déroule au cours 
de 7 rencontres prévues aux 2 semaines. Les 
sujets abordés ont été établis en fonction des 
informations recueillies auprès des participants 
eux-mêmes. Cette année, les thématiques étaient :

•	 information sur la diversité des services 
disponibles;

•	 information sur la maladie;
•	 gestion du stress;
•	 réseau de soutien;
•	 prendre soin de soi.

Selon les besoins des participants, d’autres sujets 
ont été abordés tel que :

•	 l’aide médicale à mourir;
•	 les relations de couples.
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Collaboration spéciale
À l’automne 2022, une intervenante du réseau des 
Éclaireur du CISSS des Laurentides a approché la 
Maison Aloïs pour présenter un atelier sur les services 
disponibles aux aînés. Nous lui avons proposé un 
espace lors des groupes de parole. Elle a tellement 
été emballée que, trois des sept sessions ont été 
une animation partagée. Un autre bel exemple d’une 
collaboration gagnante-gagnante !

Café-Causerie  
« Le Panier de perles »

À la suite de l’assemblée générale annuelle de 
2022, Madame Andrée Cyr, membre impliquée et 
personne proche aidante ayant reçu des services 
de la Maison Aloïs, a eu l’inspiration de reproduire 
notre formule de groupes de parole, pour les 
personnes proches aidantes. Elle nous a approché 
afin de créer le « Panier de perle », un partage à 
partir des expériences et des questionnements des 
personnes proches aidantes.

Andrée a fait équipe avec les intervenantes aux 
familles pour mettre sur pied ce projet. Pendant 6 
semaines, un groupe de 6 à 7 personnes proches 
aidantes se sont rencontrée le temps d’un café. De 
plus, chaque participante s’est vu offrir un cahier 
pour que leurs réflexions sur la proche aidance, les 
« perles », puissent de semaines en semaine, y être 
consignées.

Deux cohortes de « Panier de perles » ont été 
coanimées par Andrée et Brittany Gravel, stagiaire 
en technique de travail social. Les personnes 
participantes ont apprécié disant que l’expérience 
était instructive et que le groupe était formidable! 
À leur demande, une 7e rencontre a eu lieu afin 
qu’elles puissent se revoir et partager ce que le « 
Panier de perles » leur a amené.

C’est avec joie, qu’Andrée animera une 3e cohorte 
de « Panier de perles » à l’automne 2023. 

Tout au long des rencontres, nous portons une attention particulière 
au respect et à la confidentialité afin de créer un espace sécuritaire qui 
favorise l’échange entre les participants. « Ce qui se passe au groupe 
de parole, reste au groupe de parole ! » Considérant l’engouement,  
les groupes de parole seront maintenus à raison de deux sessions  
par année, soit une à l’automne et une à l’hiver.

AC
TIV

ITÉ COUP DE CŒUR 
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EN BREF :  
ACTIVITÉS DE L’ORGANISME EN 2022-2023

Il n’y a pas à dire,  
l’équipe de la Maison 
Aloïs est grandement 
impliquée. Constatez  

par vous-mêmes !

Activités annuelles en continu :
•	 L’Amalgame

•	 Comité « Signes Vitaux Laurentides »

•	 Comités des proches aidants de TDB, RDN et PDH

•	 Tables de concertation aînés TDB, RDN et PDH

•	 Rencontres pour la démarche régionale en développement social Laurentides

•	 Conseil d’administration d’Économie sociale Laurentides

•	 Conseil d’administration du Club Rotary

•	 Laboratoire « Vieillir chez soi » dans les Laurentides

•	 Implantation du premier Carrefour de gériatrie sociale des Laurentides

Activités ponctuelles

16

2 0 2 2 . 2 0 2 3

AVRIL 2022
1 - 21 avril Implantation de la nouvelle base de données

26 AGA du TAC MRC RDN

27 Formation Gérer en 2022 (14 h / avril à sept)

Les 
mercredis

Stage de groupe pour Karina Boyer et Héloïse Boisvert, 
étudiantes de 2e année en technique de travail social au 
Cégep de St-Jérôme.

MAI

2
Don d’une cuisinière neuve offerte par Mme Annie Marcil de 
IMMO-MC inc.

6 et 13 Formation Calme Mental 

16
Entrée en poste d’Anne-Marie Bérubé, adjointe à la 
comptabilité et à l’accueil

20
Création des postes d’intervenante-pivot, d’intervenant 
en loisirs, d’intervenante ressource – répit de groupe et 
d’intervenante ressource – soutien psychosocial 

25 AGA TRARA RDN

26 Colloque sur la proche aidance « Au temps des bernaches »

27 Formation « Vie active » 

27 Salon InterG de Mirabel

JUIN
1 Participation AGA RUTAC

2
Nomination de Catherine Dupré à titre de directrice 
générale adjointe

8
5 @ 7 Les Studios – Reconnaissance des employeurs qui 
reçoivent des élèves en stage

9 AGA MAAL

14 Participation au lancement du jeu de la maltraitance

15 AGA L’Antr’Aidant

20 AGA Vigil’Ange

21 AGA Proche-Aidance Québec

22 AGA ROCL

27
Accueil de Samuel Richer au nouveau poste d’intervenant 
en loisirs

27 Première réunion du nouveau conseil d’administration

Journée de concertation régionale de la TCRAL

JUILLET
5 Première rencontre de la cellule d’intervention

8 Relance du répit de groupe du vendredi

8 Formation PDSP (Groupe 1)

15 Formation PDSP (Groupe 2)

22 Relance du comité des bonnes pratiques

25 Visite de Youri Chassin, député de Saint-Jérôme



  

AOUT
18

Présence au dîner de financement de la candidate  
de la CAQ dans Prévost

24
Formation du CA et la direction sur les « Rôles, 
responsabilités et obligations des différentes instances 
d’un organisme communautaire » 

27
Fête surprise pour les 10 ans d’ancienneté  
d’Annie-Claude Aucoin

SEPTEMBRE

6
Implantation de la grille de priorisation pour les demandes 
de répit

6
Rencontre de Sonia Bélanger, représentante de la CAQ 
dans Prévost

8 Lancement médiatique Salon des aînés

12
Début des travaux de modification des règlements 
généraux

13 Tournée du ROCL

15 Première rencontre du nouveau comité de gestion

15
Rencontre des candidats dans la circonscription  
de Bertrand

15
Visite de Marc-Olivier Neveu à la Maison Aloïs, représentant 
de Québec Solidaire dans Saint-Jérôme

17 Salon des aînés de Saint-Jérôme 

20 Omnium de golf du Club Rotary

23
Réunion d’équipe – Présentation des rôles 
et responsabilités

OCTOBRE

4
Accueil d’Ariane Labelle-Lacasse au poste d’intervenante 
ressource – répit de groupe

5
Rencontre de consultation des membres du ROCL 
 pour le financement PSOC

7 Portes ouvertes Vigil’Ange

21
Souper de levées de fonds de la Fondation médicale  
des Laurentides

25 Première cohorte de Panier de perles

27 
Activité interorganisme « Tissées-serrées » au profit  
de l’organisme « Capteur de rêves »

31
Retour de Maggy Chauvette à un poste d’intervenante 
 aux familles

NOVEMBRE
6 au 12 Semaine nationale des personnes proches aidantes

2 Début des réunions de l’équipe d’intervention aux familles

17 Kiosque Foire du communautaire UQO

17 Formation sur la gestion de l’anxiété

22 Journée de concertation régionale de la TCRAL

28
Accueil de Julie Rheault au nouveau poste hybride Agente 
de communication et animatrice

DECEMBRE
1 Fête de Noël de l’équipe incluant CA, bénévoles  

et stagiaires

2 Dépôt de candidature Prix Hommage aînés 2023

5 et 6 Prestations des talents offertes aux participants

6 Entrevue à TVBL – Mémoires Colloque sur la proche 
aidance « Le temps des bernaches »

8 Super Tirage du 10 000$ : Pige du billet gagnant

JANVIER 2023
9 Salon des stages Cégep de Terrebonne

16 1ère rencontre du comité congrès du ROCL

20 Formation sur l’aide médicale à mourir

25 Début des travaux d’équité salariale

30
Rencontre pour le CGSL avec Mme Sonia Bélanger, 
députée de Prévost

31
Atelier de réflexion stratégique (2) – valeurs, forces, 
faiblesses, opportunités et menaces – PPA et bénévoles

FÉVRIER
1 Premier groupe de parole TNC

1 Implantation de « Répit sur appel »

2
Atelier de réflexion stratégique – valeurs, forces, faiblesses, 
opportunités et menaces – Participants

8
Premier groupe de parole Parkinson 
Représentation avec Les Éclaireurs à Vilia Saint-Jérôme 
Tournée d’hiver du ROCL

9
Première réunion du CA de la Table des aînés de  
Pays-d’en-Haut

10 Représentation avec Les Éclaireurs au Manoir Blainville

14 Début de la 2e cohorte du Panier de perles

15 Formation « Démystifier les états financiers »

15 Rencontre nationale pour le financement PSOC

15 et 16
Présentation du Régime de retraite et assurance 
collectives

16
Atelier de réflexion stratégique – valeurs, forces, faiblesses, 
opportunités et menaces – Employées et stagiaires

21 Représentation avec Les Éclaireurs au Manoir St-Jérôme 

23
Atelier formatif « L’accompagnement des étudiant.e.s 
proches aidant.e.s » offert par l’Amalgame

24 Représentation Manoir St-Jérôme avec Les Éclaireurs

MARS
6 Présentation de l’exercice d’équité salariale au CA

9 Tournée des vins du Club Rotary

14 Lancement des travaux de révision des échelles salariales

15 Formation « Réédition de compte et rapports d’activités »

17 Présentation de la nouvelle politique des conditions de travail

24 
Présentation des nouvelles pochettes d’accueil pour 
l’équipe d’animation

29 Journée de l’APPUI 2023 : Proche aidance en chœur

17
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Besoins organisationnels et organisation du travail
La compréhension et la justesse des rôles et responsabilités sont incontournables pour assurer 
la fluidité du travail d’équipe ainsi que la qualité et la disponibilité des services. Forte de son 
habituelle agilité et audacieuse, la Maison Aloïs a osé des solutions pour combler ses besoins 
organisationnels. Par exemple, en adaptant certains postes de manière à faciliter le recrutement 
des stagiaires et à permettre à l’expertise de demeurer à l’interne.

Politiques et outils d’évaluation
Nous avons procédé à la mise à jour de la Politique de gestion financière et à la Politique des 
conditions de travail. Cette dernière, datant de 2015, a été un dossier d’envergure ! Les membres 
du Comité de gestion et ceux du Conseil d’administration ont tous mis l’épaule à la roue. La 
rémunération globale comprend maintenant des avantages concurrentiels tel qu’une assurance 
collective et un régime de retraite qui permettront aux travailleuses et travailleurs d’améliorer leurs 
conditions de vie.

Certains outils qui permettent d’améliorer la communication et un accès équitable aux services 
ont été créés et d’autres mis à jour tel que la grille de priorisation des demandes de répit.

Une maison sans cuisine, n’est pas une maison !
La cuisine contribue à l’ambiance de notre milieu de vie, en plus d’éviter à la personne proche 
aidante de faire un lunch pour la personne aidée qui vient à sa journée de répit de groupe. Elle 
permet aussi d’offrir des menus adaptés aux participants et de répondre aux besoins de la vie 
associative. Quoi de mieux pour stimuler l’olfaction qu’une sauce à spaghetti ou un ragoût de 
bœuf qui mijote, de muffins fraîchement sorties du four ou encore, d’une casserole de fruits de 
mer, préparés avec amour ! La préparation de repas maison est aussi un avantage pour ceux qui 
prennent soin! En effet, pour la modique somme de 5 $, ils obtiennent un dîner 3 services à manger 
« sur place » ou le repas principal « à apporter ». 

Les activités de la cuisine sont rendues possibles grâce à l’apport assidu des bénévoles et des 
dons de denrées alimentaires. Depuis plusieurs années, nous pouvons compter sur le soutien de 
Marché IGA Piché de Prévost et de l’organisme Montagne d’Espoir de Sainte-Sophie. Grâce aux 
dons, la Maison Aloïs évite des dépenses d’environ 20 000 $ par année. Un merci tout particulier 
à Madame Sonia Champagne et Monsieur Mario Cornellier, citoyens engagés, d’avoir permis ces 
partenariats.

CAP SUR  
L’ADMINISTRATION !

L’administration est une fonction déterminante 
au sein d’une organisation. Il n’est donc pas 
étonnant que les membres du conseil d’admi-
nistration soient appelés des administrateurs. 
L’administration est la science qui permet de 
déterminer les politiques, les orientations et 
les objectifs. Ainsi, il est indispensable que les 
administrateurs travaillent de connivence avec 
la direction qui gère les activités quotidiennes.

Quant à elle, la gestion est saine dans la 
mesure où elle repose sur 6 principes – 
transparence, continuité, efficience, équilibre, 
équité et abnégation – qui sont préalables à la 
viabilité économique, à l’accomplissement de 
la mission et à la création d’un milieu de travail 
bienveillant.

Cela dit, alors que l’équipe de la Maison Aloïs 
atteint presque 25 personnes, un poste de 
direction générale adjointe a été créée. Son 
rôle est de contribuer à l’administration et 
soutenir la gestion des ressources humaines, 
financières, matérielles et opérationnelles.



CAPITAL HUMAIN

La mission de la Maison Aloïs est rendue possible 
grâce à de dévoués bénévoles, des stagiaires de 
cœur et l’implication de travailleuses et travailleurs 
qui forment l’équipe permanente. Cette dernière, 
transfert ses savoirs aux autres membres de 
l’équipe et veille à la création des conditions 
gagnantes d’un milieu de vie empreint de chaleur 
humaine. Ils ont laissé ou laisseront leur marque :

Direction : Guylaine Charlot  
et Catherine Dupré

Comptabilité et accueil : Anne-Marie Bérubé

Communication : Julie Rheault

Cellule d’intervention :  
Annie-Claude Aucoin, Ariane Labelle-Lacasse, 
Camille Locas-Raymond, Samuel Richer

Soutien psychosocial, animation et soins 
de santé : Alexia Bastien, Cynthia Boudreau, 
Mélanie Bourget, Maggy Chauvette,  
Nicole Corbeil, Claudia Finnerty-Fortier,  
Alicia Flores, France Guay, Maude Guindon,  
Jean-Christophe Labelle, Noah Larocque, 
Marie-Claude Laurin, Sylvie Lavallée, Annie 
Lavoie, Lyne Lavertu, Manon Létourneau.

Cuisine: Aurélie Chaput, Rebecca Dubeau, 
Marie Fillion, Nathalie Locas, Judith Moreau

Soutien à l’animation : Florence Beaulieu, 
Jonathan Dufour

Formation continue
Le développement des connaissances et des 
compétences est importante pour nous. La 
formation est offerte pour les bénévoles incluant 
les administrateurs, les stagiaires et l’équipe 
permanente. Cette année, l’équipe a reçu plus de 
500 heures de formations en lien avec leur rôle au 
sein de l’organisme. De plus, dans une perspective 
de cheminement professionnel au sein de 
l’organisme, des formations qui vise l’acquisition de 
compétence transversale sont également offertes.  
Grâce à Emploi-Québec et par le biais du Cégep de 
Saint-Jérôme, un programme de formation visant 
l’apprentissage du français en milieu de travail a 
été offert à un membre de notre équipe.
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NOS STAGAIRES 
 DE CŒUR : 

Alexia Bastien, Alexandra Beaulieu, 
Florence Beaulieu, Héloïse Boisvert, 

Karina Boyer, Jessica Desjardins, 
Charlie Fleury-Boyer, Brittany Gravel, 
Frédérique Julien, Jean-Christophe 

Labelle, Jessie Raymond,  
Jenny-Lee Sauriol.



La vie roule à cent milles à l’heure. Le stress, la fatigue et 
l’anxiété se font alors ressentir. Quoi de plus rassurant et 
apaisant que de savoir que ton employeur présente une 
grande ouverture au niveau de la conciliation travail/
famille. Ta fille est malade, tu peux faire du télétravail. Tu 
as un rendez-vous pour ta fille, tu peux quitter plus tôt. La 
garderie ferme exceptionnellement, tu peux aller la chercher 
et l’amener au travail. Tu n’as pas de gardienne pendant ta 
réunion du soir, pas de problème ! Tu peux l’amener avec toi. 
J’en serai éternellement reconnaissante, car grâce à eux, 
j’ai l’impression d’être une bonne maman qui est toujours 
présente lorsque son enfant en a de besoin. 
– Ariane

Être une maman, employée de la Maison Aloïs, c’est se 
sentir compétente comme parent et comme employée, 
mais surtout, de ressentir que ces deux rôles peuvent 
coexister en harmonie. Cela n’a pas de prix à mes yeux. 
C’est d’avoir accès à une promotion en ayant un bébé de 
quelques mois, puis pouvoir choisir, sans pression, de faire 
un retour au travail progressif afin de concilier les besoins 
de l’organisation ainsi que mes responsabilités et besoins de 
jeune maman. C’est d’être tellement engagée et passionnée 
par mon travail, que j’ai choisi d’écourter progressivement 
mon congé de maternité afin de saisir cette opportunité 
d’avancement. 
– Camille

La Maison Aloïs est un milieu de vie non seulement pour les 
personnes vivant avec un trouble neurocognitif, mais aussi 
pour les employées. On s’y sent bien. J’ai deux enfants et 
je suis étudiante à temps partiel. Il m’est facile d’ajuster 
mes horaires selon mes contraintes familiales et scolaires 
et ce, sans perte de salaire. Lorsque l’école des enfants est 
fermée, j’ai la possibilité de les amener au travail avec moi. 
S’ils sont malades, je peux travailler de la maison. Lorsque 
j’ai des examens à l’université, on me permet de m’absenter. 
La conciliation travail-vie personnelle est un bel avantage 
au fait de travailler à la Maison Aloïs ! Au moment d’écrire 
ces lignes, je suis justement à la Maison Aloïs accompagnée 
de mes enfants puisque les écoles sont fermées à cause  
du verglas.  
– Annie-Claude

À la suite de mon stage, j’ai eu la chance d’être engagé 
à temps partiel avant même, la fin de ma technique en 
éducation spécialisée. Ça me permet d’avoir une expérience 
pertinente et de côtoyer des gens qui aiment ce qu’ils font. 
Tout est une question d’adaptation et de persévérance dans 
la vie puisque ça demeure un défi de concilier le travail et les 
études. Quand on aime ce que l’on fait et qu’on se sent utile, 
c’est tellement plus facile.
– Jean-Christophe

La Maison Aloïs est une belle découverte pour moi. Lors de 
ma première visite du milieu, le personnel, qui a la main sur 
le cœur, ainsi que tous les participants m’ont conquis. Avec 
cet emploi, je peux alterner travail et études. Étudiante en 
technique de gestion et intervention en loisir, c’est pour moi 
un bonheur d’apporter le sourire aux lèvres des participants. 
Je suis fière d’apporter mon expertise dans le domaine du 
loisir. Le bien-être des participants me tient à cœur et c’est un 
bonheur de les côtoyer chaque jour. 
– Mélanie

La fois où j’ai décidé de quitter le réseau de la santé pour me 
retourner vers le communautaire a été la meilleure décision 
de ma vie, autant pour ma vie personnelle que ma vie 
professionnelle. La Maison Aloïs, est un endroit où on se sent 
rapidement comme chez soi. Pour moi, cet organisme est un 
espace de travail accueillant, positif et valorisant. La paix 
d’esprit, la douceur et la joie de vivre sont des qualités  
qui font partie de mes journées à La Maison Aloïs. 
– Claudia

«
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«
La qualité de vie au travail, une affaire de coeur !

Fermeture d’écoles à cause du verglas
À gauche : Charles-Olivier et Ariane Alarie
À droite : Louis-Félix et Delphine Ouimet
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CITOYENNE ENGAGÉE DANS LA COMMUNAUTÉ

Concertation
La collaboration entre les acteurs de la communauté est essentielle pour créer 
des partenariats qui assurent un filet social soutenant aux personnes en situation 
de vulnérabilité. C’est pourquoi, les membres de l’équipe de la Maison Aloïs 
siègent sur plusieurs tables de concertation régionales et des MRC de Rivière-du-
Nord et Nord de Mirabel, Thérèse-De Blainville ainsi que Pays-d’en-Haut.

•	 Table de réflexion et d’actions de retraités et d’aînés (TRARA)  
de la MRC Rivière-du-Nord et son Comité Proches Aidants

•	 Tables 3e Âge de la MRC Thérèse de Blainville  
et son Comité Proches Aidants

•	 Table des aînés de la MRC des Pays-d’en-Haut  
et son Comité Proches Aidants

La Maison Aloïs s’implique dans des activités, comités de travail et projets 
ponctuels qui puisent leurs racines dans la collectivité. Également, auprès 
d’organisation qui visent l’amélioration des conditions de vie des citoyens. En 
voici quelques exemples :

•	 Carrefour de gériatrie sociale des Laurentides, porté par la Maison Aloïs  
et L’Antr’Aidant

•	 Signes vitaux Laurentides – Vieillissement de la population,  
piloté par Philanthropie Laurentides

•	 Mieux soutenir pour bien vieillir dans les Laurentides,  
piloté par l’Université du Québec en Outaouais

•	 Activités de concertation régionale de la TCRAL

•	 Activité de consultation de la CRDSL

•	 Conseils d’administration (Économie sociale Laurentides, Club Rotary  
de Saint-Jérôme et Table des aînés de la MRC des Pays-d’en-Haut)

•	 Comité organisateur Congrès 2024, coordonné par le ROCL

•	 Colloque Proches Aidants « Au temps des bernaches »

•	 Chantier Relations avec la communauté, partenariat de soins et 
communications externes, piloté par la Direction de la qualité, de 
l’évaluation, de la performance et de l’éthique du Centre intégré de santé  
et de services sociaux (CISSS) des Laurentides

•	 Comité de pilotage TNCM, mené par la Direction du programme de soutien 
à l’autonomie des personnes âgées (SAPA) du Centre intégré de santé et 
de services sociaux (CISSS) des Laurentides

Contribution des participants
Grâce à l’instauration de « Donnez au suivant » à la programmation d’activités 
de la Maison Aloïs, les personnes qui participent aux activités de stimulation 
apportent, eux-aussi, leur contribution. Ainsi, les participants s’impliquent 
socialement en mettant leurs compétences au service de la communauté. « 
Donnez au suivant » est élaboré, sur une période de 5 semaines. Les groupes 
de participants choisissent, ensemble, la nature du projet qu’ils veulent réaliser, 
les personnes ciblées et les valeurs qu’ils souhaitent transmettre. 

Cette activité a permis la réalisation de 3 projets !

À l’école Horizon-Soleil, 3 élèves ont mérités un pot de biscuits 
confectionné par les participants lors d’un bingo interactif. Pour plus de 
détails : consultez la revue de presse 2023 sur le site de la Maison Aloïs, 
onglet « Nouvelles et publications ».

Une collecte de vêtements a été organisée pour les personnes en 
situation d’itinérance et remis au Book Humanitaire.

Les participants aux « Tricots d’or » ont tricoté des lavettes à vaisselle qui 
sont destinées à une levée de fonds qui aura lieu juin 2023.

Réseautage inter-organismes
« Tissées-serrées » est une activité de réseautage inter-organisme où la 
fibre était le fil conducteur pour tisser et resserrer nos liens. Mise sur pied 
conjointement par la Maison Aloïs et L’Antr’Aidant, cette formule 5 à 7 invitait 
les employés, bénévoles et collaborateurs à renouveler leur garde-robe en 
échangeant leurs vêtements et accessoires de mode. Cette activité se voulait 
également un geste concret pour lutter contre le réchauffement climatique. 
Saviez-vous que, chaque année, l’industrie textile émet 1,2 milliards de tonnes 
de gaz à effet de serre ? Plus d’une dizaine de sacs de vêtements restants ont 
pu être remis à l’organisation Capteur de rêves dont la mission est d’exaucer les 
souhaits des membres de la communauté. Cette activité a été un franc succès !
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Investir dans les  
travailleurs de demain
La Maison Aloïs a à cœur de s’impliquer à 
former la relève des travailleurs de demain 
afin que tous, nous puissions accéder à de 
l’accompagnement humain et ajusté aux 
besoins des citoyens de la communauté.

Chaque année, nous renouvelons notre 
engagement avec les établissements 
d’enseignement. L’équipe accueille et 
intègre des stagiaires de cégeps dont 
celui de Saint-Jérôme. Ils proviennent des 
programmes de technique de travail social 
et d’éducation spécialisée. Les jeunes 
de 15 à 21 ans de l’école secondaire des 
Studios ont également leur place au sein 
de la Maison Aloïs. La diversité des postes 
existants permet à ses étudiants, qui suivent 
un parcours de formation axée sur l’emploi, 
d’expérimenter et de développer tant leurs 
habiletés que la confiance en eux.

Une étudiante en psychoéducation, de 
l’Université du Québec en Outaouais, a 
également été accueilli au sein de l’équipe.

Notre participation au Salon des Stages du 
Cégep de Lanaudière a permis la rencontre 
d’une étudiante curieuse d’en apprendre 
davantage sur la réalité des personnes 
proches aidantes et les personnes vivant 
avec un TNC. L’an prochain, elle a choisi de 
faire son stage en technique de travail au 
sein de la Maison Aloïs.

La couverture médiatique de la Maison Aloïs  
est optimisée par la visibilité offerte  
gracieusement par certains médias tel que :

Magazine Boomers

Journal Accès

Journal Le Nord

Journal Infos Laurentides

Observatoire Vieillissement et Société

 Consultez la revue de presse complète 
 maisonalois.org 

COUVERTURE MÉDIATIQUE

Médias  
sociaux

21  
abonnés

28  
publications 

Instagram

211  
visites

3230  
interactions

1204  
abonnés

64  
publications  

Facebook

https://boomersetcie.ca/la-maison-alois/
https://www.journalacces.ca/cahier-de-la-semaine/une-rencontre-de-proches-aidants-qui-fait-du-bien/
https://www.journallenord.com/actualite/societe/lhumain-au-coeur-de-laccompagnement-maison-alois/
https://journalinfoslaurentides.com
https://ovs-oas.org/2022/12/16/jai-des-pertes-de-memoire-ai-je-un-trouble-neurocognitif/?fbclid=IwAR1nYaJXVpK4pjJ3Cp1B5ESGv5ozIgEpxIzxaGDm5D3XsaL6F7UIC9vggwU
https://maisonalois.org
https://maisonalois.org
https://boomersetcie.ca/la-maison-alois/
https://www.journalacces.ca/cahier-de-la-semaine/une-rencontre-de-proches-aidants-qui-fait-du-bien/
https://www.journallenord.com/actualite/societe/lhumain-au-coeur-de-laccompagnement-maison-alois/
https://archivespdf.infoslaurentides.com/bookcase/mvqq


23

PARTENAIRES FINANCIERS ET DONATEURS 
Au nom des 551 personnes accompagnées par l’organisme, du fond du cœur, MERCI !

Le financement est un défi quotidien pour les organismes communautaires. Les situations de vulnérabilité sont palpables et la demande d’accompagnement est 
grandissante. La Maison Aloïs tient donc à remercier chaleureusement ses partenaires financiers et ses donateurs pour leur précieux soutien.

Dons in memoriam
Le don In memoriam est parfois une demande de 
la famille du défunt et à d’autres moments, il s’agit 
d’un geste planifié. Cette année, la Maison Aloïs a 
reçu des dons In memoriam à la mémoire de Mme 
Marie-France Solignac. Peu de temps avant son 
décès, cette dernière a fait ses préarrangements 
funéraires et elle a demandé qu’à sa mémoire, des 
dons soient offerts à notre organisme. Tous ces 
gestes contribuent concrètement à notre mission. 
Notre reconnaissance la plus sincère aux filles de 
feue Mme Marie-France, qui ont acceptées que 
nous citions le geste de leur maman. 

De décembre 2021 à décembre 2022 s’est déroulé le 
« Super Tirage ». Un total de 400 billets ont été mis 
en circulation au coût de 100$ chacun. L’activité a 
permis d’amasser 21 122 $. Nous avons procédé 
au tirage du grand prix, le 8 décembre 2022. 
Félicitations à Mme Julie Landry, une personne 
proche aidante de l’organisme qui a remporté la 
cagnotte de 10 000$.  

Pour en savoir plus, rendez-vous sur  
maisonalois.org  |  Événements spéciaux

Un énorme merci à tous ceux et celles dont 
l’implication a été un incontournable à la réussite 
de cette activité de levée de fonds !

AINSI QUE :

Montagne d’Espoir
Marché IGA Piché

Mme Caroline Lavoie, La Coutier en Rose
Monsieur François Pageau
La Fabrique Sainte-Sophie

5 000 $ 7 575 $

15 749 $ 7 000 $

11 376 $

138 115 $

29 371 $

PROGRAMME DE SOUTIEN AUX 
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES (PSOC)

300 253 $

Au centre, la gagnante Mme Julie Landry
À sa gauche, sa maman Mme Yolande Tardif et Catherine Dupré
À sa droite, Guylaine Charlot et Annie-Claude Aucoin

Résidence La Jéromienne

https://maisonalois.org/services-et-activites/evenements-speciaux/
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=IQ9nblyMQs8&feature=emb_imp_woyt
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NOUVELLE IMAGE, NOUVEAU LOGO  

Pour les 20 ans de l’organisme,  
nous proposons un logo actualisé dont 
l’ensemble rectangulaire est perçu comme 
un signe de sécurité et de confiance.

Nom commercial
Maison Aloïs Alzheimer des Laurentides est le 
nom légal de l’organisme. Toutefois, afin de mieux 
représenter l’accompagnement qui a débuté en 
1998, nous avons choisis d’utiliser l’appellation 
Maison Aloïs. En effet, celui-ci est offert aux 
personnes proches aidantes et aux adultes vivant 
avec tout type de trouble neurocognitif, et non 
seulement ceux liés à la maladie d’Alzheimer.

Inspiration
Le logo inclus une forme graphique qui est 
composé d’un triangle entrelacé d’un cœur dont 
les lignes segmentées est un accès à l’ouverture. 
Le cœur étant l’icône représentant l’amour qui, tel 
un mentor, guide nos actions. L’enlacement met 
de l’avant notre prétention à penser qu’ensemble, 
nous sommes plus forts. En communication et en 
graphisme, le triangle est intemporel et comme lui, 
nous souhaitons que la mission de la Maison Aloïs 
soit pérenne.

La base plane suggère la stabilité, l’équilibre 
et l’harmonie. La pointe vers le haut indique la 
direction, la détermination et le progrès. Les bouts 
arrondis reflètent la souplesse et l’agilité des 
individus. Associé au chiffre 3, le triangle a 3 angles 
et 3 côtés. Ces aspects font écho à l’attention 
portée aux différents considérants lors de l’analyse 
d’une situation ainsi qu’au modèle de gestion qui 
mise sur le résultat collectif de la triade.

De plus, l’utilisation du triangle dans notre logo fait 
un clin d’œil aux montagnes de notre belle région 
des Laurentides.

Couleurs
En graphisme, le bleu foncé est 
considéré neutre, laissant une 
impression positive. Symbole 
d’intelligence et de masculinité, il est 
généralement associé à la stabilité, 
la confiance et la loyauté. 

En contrepartie, le magenta est une 
couleur non conventionnelle, unique, 
intrinsèquement féminine. Il évoque 
l’amour universel, l’intuition et 
l’harmonie émotionnelle. Un mélange 
qui nous représente plutôt bien !

Police d’écriture
La police toute en courbe est douce et actuelle. 
Le jeu typographique d’ouverture dans les 
lettres, propose une ouverture aux autres tout en 
symbolisant des « trous de mémoire » et une réalité 
altérée. Le magenta sur le tréma du « i » d’Aloïs 
guide la prononciation du mot.



PERSPECTIVES 2023-2024

La pandémie a fait accélérer l’évolution de 
certains enjeux de notre société – tel que les 
inégalités sociales – et mis à l’avant plan certaines 
situations problématiques dormantes – tel 
que l’état du système de santé canadien – qui 
continueront d’évoluer pendant plusieurs années 
postpandémies, et qui le font selon un nouveau 
rythme et une nouvelle priorisation des valeurs.

Notre réflexe était – dans une époque pas si lointaine 
– de gérer les attentes pour éviter les déceptions. 
Mais dans le contexte actuel, n’est-il pas plus sage 
de tenter de s’adapter puisque la normalité est tout 
sauf statique ? Il y a des idées et des situations qui 
sont devenues « normales » aujourd’hui que nous 
aurions trouvées inacceptables il y a quelques 
années à peine.

Le changement du portrait de la société oblige les 
modèles organisationnels à s’adapter à la vitesse 
de l’éclair. La planification budgétaire étant plus que 
jamais un exercice de haute voltige ! À l’instar de ces 
constats, avons-nous envie de résister ou d’évoluer, 
ici et maintenant ? De faire mieux pour notre futur ?

La Maison Aloïs, est une citoyenne engagée qui 
choisit une posture bienveillante en poursuivant ses 
efforts afin de faire une différence positive dans la 
vie des gens. Parce que nous croyons qu’ensemble, 
la vie est meilleure !

Concrètement, la Maison Aloïs :

	y Poursuivra ses travaux de planification 
stratégique qui incluront une réflexion sur le 
plan de relève

	y S’investira à diversifier ses revenus en créant 
de nouveaux partenariats financiers et en 
relançant sa Fondation créée en 2015

	y Maintiendra son ardeur à l’effort collectif 
notamment à implanter dans les Laurentides, 
le premier Carrefour de gériatrie sociale

RELANCE !
Soirées en bonne compagnie 
En 2014, nous avons créé les Soirées en bonnes 
compagnie. Ces soirées étaient l’occasion pour 
la personne proches aidantes ainsi que pour sa 
personne aidée vivant avec un trouble neurocognitif 
de passer une soirée agréable en compagnie de 
personnes ayant une réalité similaire. La dernière 
a eu lieu en février 2020, juste avant la pandémie. 
Nous avons le bonheur de vous annoncer que le 9 
novembre 2023 – pendant la Semaine nationale 
des personnes proches aidantes – marquera le 
retour de ces soirées tant appréciées. Nous vous 
invitons à mettre un « x » sur votre calendrier ! 

Journal Info-Proche aidant 
En 2013, nous avons diffusé le premier journal « Info 
Proche Aidant ». À chaque mois, on y retrouvait des 
articles sur la maladie, sur nos services et ceux de 
nos partenaires. Nous y partagions les faits saillants 
du mois précédents et les évènements à venir. Lors 
de la pandémie, le journal a été mis de côté. Cette 
année, l’« Info Proche Aidant » fera peau neuve et il 
parviendra jusqu’à vous en 2024.
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TERRITOIRES  
COUVERTS
La Maison Aloïs est un organisme régional dont les 
premières activités ont pris racine en 1998 à Saint-
Jérôme. Depuis, nous accompagnons chaque 
année, des centaines de personnes provenant 
principalement des MRC de Rivière-du-Nord et 
Thérèse-De Blainville ainsi que de la municipalité 
de Mirabel.

La demande de services provenant de la MRC des 
Pays-d’en-Haut est soutenue depuis plusieurs 
années mais freinée par la distance et l’accessibilité 
au transport adapté. C’est pourquoi, la Maison Aloïs 
vise l’ouverture d’un 2e point de service qui se 
situera à l’intérieur du futur Carrefour de gériatrie 
sociale des Laurentides qui s’installera dans la MRC 
des Pays-d’en-Haut. Après tout, notre leitmotiv est 
d’Aider plus, aider mieux !

 

MRC  
DES LAURENTIDES

3%

MRC  
RIVIÈRE-DU-NORD

58%
MRC  

PAYS-D’EN-HAUT

4%

MIRABEL

10% MRC  
THÉRÈSE- 

DE- 
BLAINVILLE

23%

MRC  
DE LANAUDIÈRE

3%

MAISON ALOÏS
ST-JÉRÔME

FUTURE
MAISON ALOÏS

PIEDMONT
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LE MODÈLE
Une démarche collective
Depuis les dernières années, le mandat et la charge des organismes 
communautaires  se sont accrus proportionnellement à l’augmentation des 
besoins et au manque de services pour y répondre. L’environnement physique 
locatif est maintenant insuffisant pour soutenir leur développement. Certaines 
organisations souhaitent donc se reloger ou offrir de nouveaux points de services, 
ce qui soulève de nombreux défis. Le coût des loyers est très élevé, la disponibilité 
limitée auquel s’ajoute le phénomène de pénurie de main d’oeuvre.  

Un projet unique
La solution : La construction du CGSL permettra de réunir sous un même toit 
plusieurs organisations et professionnels qui offrent une multitude de services 
personnalisés et des activités complémentaires, accessibles et adaptées aux 
adultes ayant un profil gériatrique, aux aînés et aux personnes proches aidantes. 
Ce projet d’économie sociale, personnalisé aux besoins des organismes qui le 
composent, est porté par une approche de mutualisation des services et de 
partage des ressources. L’OBNL sera implanté sur le territoire de la MRC des 
Pays-d’en-Haut, pour desservir la belle région des Laurentides.

La mission : Être un pôle qui rassemble les acteurs de la communauté qui visent 
le maintien de l’identité et de l’autonomie des personnes à travers le parcours 
de vieillissement et de proche aidance.

Les parties prenantes
Étant un projet fédérateur, le CGSL, initialement cocréé par Julie Gravel et 
Guylaine Charlot et coporté par la Maison Aloïs et L’Antr’Aidant, a regroupé 
différents organismes. Parmi ceux-ci: 4Korners, Prévoyance envers les aînés 
des Laurentides et Soupe et compagnie. Ensemble et avec d’autres partenaires 
issus des milieux publics, privés et communautaires, ils créent un continuum de 
services. Les représentants de ces organismes forment le CA provisoire. Le CGSL 
a fait appel à divers collaborateurs pour l’accompagnement de sa réalisation, 
dont Économie sociale Laurentides, la CDR Outaouais-Laurentides et la firme 
d’architectes Atelier Idea.

Un projet innovant concerté pour un impact structurant

EN 2020 - LA PANDÉMIE A  
ENTRAÎNÉ UNE AUGMENTATION DE 

300%
  

LA POPULATION  
DE LA MRC DES PAYS-D’EN-HAUT

EST COMPOSÉE DE

67%
65 ANS ET PLUS

56 ans
l’âge médian
excessivement élevé comparativement à 
celle du Québec (43.2), l’âge médian des 
Pays-d’en-Haut sous tend une pyramide 
des âges inversée, ce qui signifie que 
notre population est, non seulement plus 
vieille que celle du Québec, mais vieilli 
plus rapidement que cette dernière

Personnes seules
l’isolement est un véritable enjeu dans les Pays-d’en-Haut car 45% des 
ménages des Pays-d’en-Haut représentent des adultes vivant seuls46%

Un boom démographique
incomparable
Sur les 18 milieux qui ont cru plus de 10 % au canada, 8 sont  
au Québec, dont 4 sont agglomérées autour de la MRC des  
Pays-d’en-Haut : une pression de migration phénoménale

La population de la MRC 
des Pays-d’en-Haut est 
la 4ième des plus vieilles 
et vieillisantes de toutes 
les MRCs du Québec

RECENSEMENT 2021
STATISTIQUE CANADA

DANS LES 3 DERNIÈRES ANNÉES, L’ORGANISME 
L’ANTR’AIDANT ENREGISTRE UNE AUGMENTATION DE

318% en 3 ans

121 500 $  
OCTROYÉS POUR PRÉDÉMARRAGE  
(FRR volet 1 et 2, discrétionnaire Mme Blais) 

DE PLUS, ON PERÇOIT 41% DES PPA DANS LES PAYS-D’EN-
HAUT ONT MOINS DE 65 ANS, DEVANT DONC COMPOSER 
AVEC DES CHARGES FAMILIALES ET PROFESSIONNELLES EN 
PLUS DE CELLE EN TANT QUE PPA

EN DEMANDES DE SERVICES POUR 
PERSONNES PROCHES AIDANTES

5  
organismes  
locataires  
confirmés

des demandes de  
soutien pour  
L’Antr’Aidant,  
depuis l’organisme  
a atteint
d’augmentation.

46% 

SOURCE : TABLE DES AÎNÉS DE LA  MRC DES PAYS-D’EN-HAUT



318% en 3 ans

LES DEUX AXES INTÉGRÉS
1.	 Le lieu : un immeuble collectif communautaire

Une offre de services inclusive, accessible et souple

•	 Location d’espaces (bureaux privés et espaces communs) pour les  
organisations et les professionnels qui offrent des services et des activités 
complémentaires destinés aux adultes ayant un profil gériatrique, aux 
aînés et aux personnes proches aidantes ;

•	 Une programmation d’activités et de services à échelle humaine, conçue 
en collaboration avec les organisations locataires et les professionnels ; 

•	 Un environnement de travail favorisant l’amélioration de la qualité de 
vie des employés.

Mutualisation des services et partage des ressources

Au-delà d’un espace de travail, les organisations pourront partager des  
espaces communs, des équipements, des ressources humaines, ainsi que 
divers frais communs (assurances, régimes collectifs, avantages sociaux, etc.)

2.	 Une mission qui s’articule par une vision et des valeurs
Vision

Transformer le parcours du vieillissement et de proche aidance en 
implantant le modèle du Carrefour de gériatrie sociale au sein des 
communautés du Québec.

Valeurs 

•	 Inclusion : ouverture aux apports et aux richesses de l’humain, peu importe 
son stade de vie, son identité, son parcours et sa réalité (ici et maintenant) ;

•	 Souplesse : courage de permettre l’adaptabilité et la personnalisation 
des activités, des services et des politiques afin d’innover et répondre 
aux besoins en temps réel ;

•	 Mouvement : posture vivante et dynamique favorisant le partage de 
perspectives, l’engagement, la transformation et la cocréation.

LES ÉTAPES

Étapes accomplies 

Co-création première version du CGSL par  
Mme Guylaine Charlot et Mme Julie Gravel  
(DG de la Maison Aloïs Alzheimer des Laurentides et 
de L’Antr’Aidant)

Projet de cohabitation Maison Aloïs et L’Antr’Aidant 
prend officiellement forme 

Présentation direction CISSS Laurentides

Rencontre M. Youri Chassin, député Saint-Jérôme  
et Mme Marguerite Blais, députée Prévost

Augmentation accrue besoins soutien  
et accompagnement

Premier soutien financier au projet par  
Mme Marguerite Blais, députée de Prévost  
et Ministre des aînés et des proches aidants

Projet initial de cohabitation se transforme  
et l’essence du CGSL émerge encore plus 

Première rencontre avec la municipalité de Piedmont

Embauche d’une chargée de projet

Création du comité provisoire

Rencontre Mme Sonia Bélanger, députée Prévost

Rencontre copropriétaire du terrain convoité

Fondation de l’OBNL (lettres patentes)

Étapes à venir (sujet à changements)

Rencontre municipalité de Piedmont

Assemblée générale de fondation

Prévisions budgétaires

Confirmation du terrain

Plans architecturaux

Début de la construction

Planification opérationnelle et RH

Demandes de subventions et gestion de projet

Ouverture 

2016

2017

2017

2018

Mars 2020  
et en continu

2021

 Octobre 2021

Novembre 2021

Décembre 2022

Février 2023

Février 2023

Mars 2023

Mai 2023

Juin 2023

Automne 2023

Hiver 2024

Printemps 2024

Hiver 2025

Automne 2025

En continu

Automne 2026

Automne 2020 

Le 25 janvier 2023 – Le Centre Kina&at
Première rencontre exploratoire de modèles innovants de gouvernance.  
De gauche à droite : Guylaine Charlot, Jessica Dupuis, Gilbert Lafrenière, Julie Gravel, Lise Desrochers, 
Amélie Girard, Caroline Collin, Dominique Rankin, Marie-Josée Tardif et Jacynthe Duval.
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651, 5e Rue, Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 2W8

450 660-6225  •  1 866 660-6225  •  info@maisonalois.org  •  maisonalois.org

Heures d’ouverture
Lundi au vendredi de 8 h 00 – 16 h 30


