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NOTES AUX LECTEURS

Afin de faciliter la lecture, nous utilisons dans le présent rapport d’activités « Maison Aloïs » 
pour se référer à l’appellation complète « Maison Aloïs Alzheimer des Laurentides » et le 
genre masculin a été utilisé pour alléger le texte. Le rapport d’activités a été déposé au 

conseil d’administration et à l’assemblée générale. 

Il est disponible au :  
www.maisonalois.org 

En version papier en communiquant au :  
450 660-6225 | info@maisonalois.org
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Mots d’ouverture
Ensemble, nous cultivons l’excellence à travers  
une vision humaine et novatrice

Mot de la présidente
C’est avec un grand intérêt que je me 
suis engagée bénévolement au poste de 
présidente de la Maison Alois au cours de la 
dernière année, succédant ainsi à monsieur 
Serge Pratte, à qui nous transmettons nos 
sincères remerciements pour ses deux 
années de précieuse contribution.

La cause des maladies neurocognitives me 
touche particulièrement, car ma mère a été 

affectée. J’ai donc été témoin, tout comme de nombreuses familles, du 
chaos provoqué par la maladie, mais aussi des moments précieux passés 
à accompagner un être cher. Forte de mon expérience personnelle et de 
mes compétences professionnelles, je mets à la disposition de la Maison 
Alois toutes les ressources et aptitudes dont je dispose.

Cette année, deux nouvelles administratrices, Annie Chartier et Jessica 
Keays Savoie, se sont jointes au conseil d’administration. Ces personnes, 
par leurs compétences et expériences, viennent enrichir notre équipe 
et répondre aux enjeux stratégiques auxquels nous faisons face. Leur 
expertise est un atout précieux pour nos projets à venir.

Les administrateurs, nos membres, bénévoles et employés, tous unis, 
sont mobilisés autour de notre mission. Nous œuvrons ensemble pour 
soutenir le rayonnement, la vie associative et le leadership de toute 
l’équipe, en tenant compte des évolutions des besoins des participants, de 
la professionnalisation des bénévoles, de la sensibilisation du public, et de 
la reconnaissance de l’accompagnement des personne proches aidantes.

La Maison Alois est déterminée à améliorer la qualité de vie des personnes 
vivant avec des troubles neurocognitifs et de leur entourage, en mettant 
l’accent sur l’efficacité et l’efficience, malgré un contexte de rareté de 
ressources et de croissance des besoins. Nous devons impérativement 
innover pour garantir la pérennité des ressources financières et développer 
un réseau cohérent et continu.

Je tiens à exprimer ma profonde gratitude à tous les membres du conseil 
d’administration, ainsi qu’aux employés, bénévoles et partenaires. Vous 
êtes notre raison d’être et notre inspiration.

Lise Desrochers 
Présidente du conseil d’administration

Mot de la DG
Bien que la Maison Aloïs soit à un palier 
de pertinence et de maturité, tout comme 
les 4 saisons, une organisation connaît dif-
férentes phases dont chacune engendre 
de nouveaux défis. Il est donc important 
de revisiter certains aspects que ce soit 
la gouvernance, le leadership requis ou 
l’offre de service en passant par le finan-
cement tout en demeurant à l’écoute des 
besoins singuliers et évolutifs des adultes 

vivant avec un TNC et leurs personnes proches aidantes que nous 
accompagnons, des membres de l’équipe permanente et bénévole. 
Dans cette optique, nous avons concentré notre énergie, nos res-
sources et le temps de tout le monde à construire une organisation 
interne forte afin de soutenir le changement organisationnel.

Après tout, le cœur de la Maison Aloïs c’est vous !

Encore cette année, l’équipe de la Maison Aloïs a maintenu le rythme 
grâce à son engagement innovant et humain. Nous nous sommes 
investis entre autres à l’amélioration continue de notre approche 
d’intervention, la réalisation de projets créatifs et significatifs ainsi qu’au 
développement et à la reconnaissance du capital humain.

Je souhaite souligner l’ouverture et la cohésion de l’équipe ainsi que 
l’engagement soutenu des administrateurs qui nous ont permis de 
vivre les phases de changement de manière harmonieuse et de relever 
les défis que nous nous étions fixés.

Le rapport d’activités 2024-2025 vous présente les principaux 
accomplissements d’humains magnifiques qui collaborent avec le 
cœur et qui sont des vecteurs incontournables qui vous permettent de 
vivre l’expérience de la Maison Aloïs quotidiennement.

Bonne lecture !

Guylaine Charlot
Directrice générale



Conseil d’administration 
Porter une mission de cœur

Le conseil d’administration d’un organisme joue un rôle essentiel bien au-
delà de la gestion quotidienne. En plus de porter la mission de l’organisation 
sur leur cœur et d’adhérer pleinement à ses valeurs, les administrateurs 
sont responsables de la gouvernance de l’organisme. Ils veillent à la mise 
en place et au respect des procédures, des politiques et des pratiques qui 
garantissent une gestion saine et transparente.

Ils sont également des acteurs clés dans la continuité de la planification 
stratégique, un processus crucial qui permet de définir des actions 
concrètes en alignement avec la mission de l’organisation. Le conseil veille 
ainsi à ce que chaque décision prise soutienne l’exercice de cette mission.

Au cours de l’année passée, le conseil d’administration de la Maison Aloïs 
a particulièrement souligné l’importance de l’accompagnement, un axe 
central de notre mission et de notre maison. Leur soutien constant a été 
d’une grande valeur pour la direction générale.

La Maison Aloïs est honorée d’avoir pu compter sur l’expertise, 
l’engagement et le cœur de ces personnes qui composent notre conseil 
d’administration. Leur dévotion et leur implication ont permis de faire une 
véritable différence dans la communauté.

Un grand merci à chacun d’entre eux pour leur précieuse contribution. 
Grâce à leur travail, nous avançons avec confiance vers l’avenir!

CONTRIBUTION DES MEMBRES

10 	 réunions régulières

	 1 	 assemblée générale annuelle 

10 	 heures du comité Gouvernance

10		 heures du comité  
		  Ressources humaines

60	 heures de travaux pour la planification  
		  d’un plan de relève 

COMPOSITION DU CONSEIL

Lise Desrochers
Présidente; Citoyenne

Élue le 1er juin 2023

Annie Charron 
Vice-présidente; Secteur privé

Élue le 1er juin 2023

Annie Chartier 
Secrétaire; Secteur public

Cooptée le 13 mai 2024

Jessica Keays-Savoie 
Administratrice; Secteur privé

Cooptée le 17 juin 2024

	 Lucie Dagenais 
Trésorière; Secteur public
Cooptée le 12 février 2024
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Maison Aloïs
Accompagner pour  
bien vieillir ensemble	

La Maison Aloïs est un organisme communau-
taire autonome (OCA) régional, officiellement 
incorporé en 2002. Depuis sa création, l’orga-
nisme n’a cessé de démontrer son engage-
ment envers la communauté et de répondre 
aux besoins spécifiques des individus et fa-
milles de la région.

Grâce à la volonté inébranlable des membres, 
des bénévoles et des partenaires, la Maison 
Aloïs a pu maintenir une forte mobilisation et 
une implication continue pour soutenir diverses 
initiatives communautaires. Ces actions visent à 
améliorer les conditions de vie des personnes, 
à promouvoir l’inclusion sociale et à offrir un 
environnement propice au développement et à 
l’épanouissement personnel.

Les efforts continus des membres, bénévoles 
et partenaires ont permis à l’organisme 
de renforcer son rôle central dans la vie 
communautaire, contribuant à un tissu social 
plus cohésif et solidaire. Chaque année, La 
Maison Aloïs est témoin de l’impact positif de 
ses activités, qui permettent à chacun de se 
sentir soutenu et valorisé.

En conclusion, La Maison Aloïs poursuit sa 
mission avec un engagement renouvelé, 
affirmant ainsi son rôle essentiel au sein de la 
collectivité, en réponse aux besoins toujours 
croissants de la population locale et régionale.

Pour être reconnue comme un 
OCA, la Maison Aloïs doit respecter 
les 8 principes suivants de l’action 
communautaire autonome (ACA) :

1.	 Être un organisme à but non 
lucratif ;

2.	 S’impliquer dans sa 
communauté ;

3.	 Entretenir une vie associative  
et démocratique ;

4.	 Être libre de déterminer sa 
mission, ses approches, ses 
pratiques et ses orientations ;

5.	 Avoir été constitué à l’initiative 
des gens de la communauté ;

6.	 Perpétuer une mission sociale 
propre à l’organisme qui 
favorise la transformation 
sociale ;

7.	 Disposer de pratiques 
citoyennes et une approche 
globale ;

8.	 Être guidé par un conseil 
d’administration indépendant  
du réseau public.

Souper de Noël de l’équipe



Depuis la création de la Maison Aloïs, beaucoup 
d’efforts et d’énergies ont été déployés pour 
se démarquer et ce, par notre approche et la 
finesse de nos interventions. Aujourd’hui, après 
23 ans activités, il était venu le temps de prendre 
du recul, de réfléchir sur ce qui nous distingue, 
nous caractérise, nous définit et ce qui fait de 
nous, un endroit recherché et reconnu dans la 
communauté et auprès des partenaires.

D	 ignité

I	 ntégrité

A	 ccueil

P	 our

A	 ccompagner

S	 outenir

O	 rienter

N	 aturellement

Les personnes vivant avec  
un trouble neurocognitif et 
leurs proches aidants

Approche diapason
Être centré sur la personne  
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Chaque rencontre, représentation et 
intervention sera inspirée de l’approche 
DIAPASON par l’ensemble du personnel et du 
conseil d’administration.

Inspirer par l’Approche Carpe Diem et la 
Méthode Montessori, la Maison Aloïs voulait 
se doter d’un déterminant psychosocial pour 
se positionner comme référent en matière de 
troubles neurocognitifs et d’accompagnement 
spécialisé auprès des personnes proches 
aidantes (PPA) qu’elles soutiennent.

Nous sommes donc heureux de vous présenter 
l’approche DIAPASON qui se définit par des 
concepts qui s’appuient sur :
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Proche aidé et personne proche aidante 
Prendre part à la dyade

Il existe plus d’une réalité dans le parcours d’une dyade « personne vivant 
avec un trouble neurocognitif (TNC) et leur personne proche aidante ». 
Chaque histoire est unique, mais toutes partagent des défis communs. 
L’espace sécuritaire, accessible et accueillant qu’offre la Maison Aloïs 
permet à ces parcours de se vivre dans un environnement bienveillant 
et adapté.

Un TNC désigne une altération d’une ou plusieurs fonctions cognitives, 
affectant des capacités telles que la mémoire, l’attention ou la prise de 
décision. Lorsqu’il s’agit d’un trouble neurocognitif majeur (TNCM), les 
conséquences sont plus sévères, entraînant une dégénérescence des 
fonctions cognitives et entravant la capacité de la personne à réaliser ses 
activités quotidiennes. Parmi les TNCM, on retrouve des affections bien 
connues, telles que:

•	 la maladie d’Alzheimer, 

•	 la maladie à corps de Lewy, 

•	 le TNC de type Frontotemporale

•	 la maladie de Parkinson

•	 le TNCM de type mixte, qui combine la maladie d’Alzheimer  
et les troubles vasculaires.

Les réalités vécues par la personne aidée et la personne proche aidante 
peuvent varier considérablement, mais ce qui est constant, c’est la force 
de l’engagement et le respect qui les unissent. Peu importe la nature 
du trouble neurocognitif ou les spécificités du rôle de l’aidant, ces deux 
acteurs restent au cœur de toutes les actions menées par la Maison Aloïs. 
Chaque jour, nous nous efforçons de répondre à leurs besoins spécifiques, 
de les soutenir dans leur quotidien et de leur offrir un environnement où 
ils peuvent évoluer dans la dignité et la sérénité.

Anita, Réal et Huguette 

Chantal et Pierre
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Profil des participants

Activités Répit de 
groupe

ASPA à 
domicile

Répit  
virtuel

Groupes  
de parole

Soutien  
social

Nombre de personnes 
participantes 143 16 3 18 66

1%

Il y a eu 120 inscriptions à la liste d’attente pour les 
services de répits.

Le participant ayant le plus long continuum de services  
a fréquenté la Maison Aloïs plus de 8 ans.

89 % des participants demeurent toujours à leur 
domicile.

36 % ont utilisé le transport adapté pour participer au 
répit de groupe tandis que dans  
64 % des cas, la famille effectue le transport.

La personne vivant avec un trouble neurocognitif la plus 
jeune a 54 ans et la plus vieille, 103 ans.

Les participants ont reçu un total de 276 heures de 
soutien psychosocial, dont 195 en groupe.

Nombre de participants

Nouveaux participants

Continuation des services

Genre Groupe d’âge

Profil pathologique Durée d’utlisation des services

Les services de répit ont été accessibles 248 jours  
ce qui a permis d’offrir :

4 971 journées et 98 demi-journées de répit de groupe
278 blocs d’accompagnement, stimulation personnalisé  
et adapté à domicile

49 blocs d’activités virtuelles

La liste de rappel a obtenu un taux de réponse de 65 %.

La précarité de l’état de santé des participants a occasionné un  
taux d’absentéisme de 19 %. 

92 77 60% 40%

Hommes

Femmes

59  
et moins

60-64 
ans

65-69
ans

70-74
ans

75-79
ans

80-84 
ans

85-89 
ans

1% 1%

90-94 
ans

95-99 
 ans

100 ans  
et plus

2%

8%

15%

22%
22%

17%

11%

25

20

15

10

5

0

3 mois et mois

4 à 11 mois

1-2 ans

2-3 ans

3-4 ans

4-5 ans

5 ans et plus 3%

1%

6%

15%

18%

39%

18%

0	 5	 10	 15	 20	 25	 30	 35	 40	0	 10	 20	 30	 40	 50	 60

1%

5%

2%

5%

15%

6%

2%

4%

60%Maladie d’Alzheimer

TNC Autre 

TNC mixte 

TNC vasculaire

Maladie de Parkinson

Aucun diagnostic 

Maladie à Corps de Lewy

TNC de type Frontotemporale

Traumatisme Crânien



10

Nombre de proche aidant

Nouveaux participants

Continuation des services

Genre

224 213 68% 32%

Hommes

Femmes

Profil des personnes proches aidantes

Genre par groupe d’âge %

34 ans  
et moins

40-44 
ans

45-49
ans

50-54
ans

55-59
ans

60-64
ans

65-69
ans

70-74
ans

75-79
ans

80-84
ans

85-89 
 ans 

0,2%

0 5 10 15 20 25%

3%

2%

Lien avec l’aidé

3%

Âge non 
divulgé

35-40 
ans

30 35 40 45

43%

39%

8%

Type de proche aidant

Primaire 

Secondaire 

Non divulgé

Membre de 
l’entourage

0 20 40 60 80 100%

18%

1%

76%

5%

La personne proche aidante la plus jeune a 29 ans  
et la plus âgée a 93 ans

57 personnes proches aidantes ont reçu plus de  
15 heures de soutien psychosocial individuel dans l’année

3 104 heures de soutien psychosocial ont été reçues, 
dont 105 en groupe

29 % des heures de soutien psychosocial ont été données 
aux personnes proches aidantes en attente du service de répit

 Les personnes proches aidantes ont reçu 38 737,5 heures 
de répit en 2024-2025, soit lors de nos activités de groupe 
ou à domicile

Statut professionnel

Actif

Non actif

Inactif pour raison de santé

Arrêt pour proche aidance

Retraité

Non divulgé

50% 32% 4%

6%

7%

1%

90 ans 
et plus

25

20

15

10

5

0

2% 2%
2%

9% 9%

3%

5%

10%

5%

6%

11%

11%

12% 13%

1,8%

Conjoint(e)

Enfant 

Non divulgé

Fratrie

Famille par alliance

Famille

Ami(e)

Parent
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Services de répit 
Aider à prendre une pause 

Dans notre quête continue d’offrir des services 
de qualité adaptés aux besoins des proches 
aidants et de leurs aidés, l’équipe de la Maison 
Aloïs a été proactive dans l’innovation et le 
renouvellement de ses services de répit. Nous 
avons développé de nouveaux programmes 
tout en consolidant notre offre d’activités de 
groupe et l’accompagnement, stimulation 
personnalisé et adapté (ASPA), tous deux axés 
sur les 5 dimensions de la personne.

Concernant le répit de groupe, nous avons 
mis de l’avant la contribution des participants 
dans les tâches d’activités de vie quotidienne 
et domestique. Que ce soit pour plier le linge, 
arroser les plantes, trier les ustensiles, desservir 
les tables ou décorer pour Noël, les participants 
sont invités à accomplir ces tâches pour 
contribuer à la vie de la Maison. 

En ce sens, nous avons augmenté la fréquence 
des ateliers culinaires qui profitent à tous les 
participants du groupe puisqu’ils dégustent 
le fruit de leur labeur. Voir avec bonheur leur 
fierté de s’impliquer, se sentir utiles et chez 
eux, c’est précieux.

Toujours à l’écoute des besoins spécifiques 
des dyades, nous avons adapté nos services 
de répit à domicile pour donner tout son sens 
à l’ASPA. Cela inclut des ajustements tels qu’un 
raccourcissement de la plage de répit pour 
respecter le cycle de sommeil d’une participante, 
une modulation tarifaire pour faciliter l’accès des 
familles à nos services malgré un faible revenu 
et la possibilité de maintenir l’ASPA à domicile, 
même lorsque le participant déménage hors du 
territoire couvert.

Équipe Répit

Groupe en action avec MélanieMicheline et Véronique
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Interventions novatrices
Créer pour améliorer

L’année 2024-2025 a été encore une fois, une 
cuvée rafraichissante en projets et en initiatives 
innovantes. 

En réponse aux besoins spécifiques d’accom-
pagnement et de soutien des personnes proches 
aidantes (PPA), nous avons développé une variété de 
possibilités pour les outiller dans leur rôle de proche 
aidant et élargir l’offre de répit disponible.  Du répit 
en centre hospitalier à la garde psychosociale en 
passant par des projets créatifs et des rencontres 
de soutien adaptées, ces initiatives démontrent, 
sans l’ombre d’un doute, que l’ensemble des actions 
de la Maison Aloïs bat au rythme de l’engagement 
innovant et humain :

Accompagnement, stimulation 
personnalisé et adapté (ASPA)  
en centre hospitalier

Une période d’hospitalisation peut s’avérer un 
moment éprouvant tant pour la personne aidée 
qui la vit que pour la personne proche aidante. 
Le Centre hospitalier de l’Université de Montréal 
mentionne que chaque journée d’hospitalisation 
alitée nécessite trois jours de récupération et il ne 
s’agit là que de l’impact sur les capacités physiques. 

Pour favoriser le maintien des habiletés préservées 
et limiter l’impact que pourrait avoir le manque de 
stimulation durant l’épisode d’hospitalisation, nous 
avons ajouté à notre liste de projets novateurs 
le projet pilote d’ASPA en milieu hospitalier en 
collaboration avec le CISSS des Laurentides. 

Afin de le concrétiser, plusieurs acteurs se sont 
mobilisés pour faire de cette initiative une réussite. 
La personne proche aidante, l’équipe de la Maison 
Aloïs, l’intervenant du CISSS des Laurentides au 
dossier de la dyade ainsi que l’équipe en milieu 
hospitalier collabore à l’arrimage de ce service. 

Murale
Nous sommes heureux d’annoncer le début 
d’un projet de murale sous le thème des quatre 
saisons, créé par nos participants avec le 
soutien de l’équipe d’intervention. Après une 
consultation en amont, les participants ont choisi 
des images significatives qui représentaient 
les quatre saisons. Par la suite, ceux ayant des 
talents artistiques ont été invités à participer à 
la création de cette œuvre collective, sous le regard complice de tous. Ce projet favorise 
non seulement le maintien des habiletés motrices et cognitives, mais il renforce également 
l’estime de soi, la confiance et crée des liens significatifs entre les participants.

Inscription groupée 
Voyant la liste d’attente s’allonger et considérant les départs des participants en répit 
de groupe, l’équipe a mis en place une nouvelle formule pour accélérer les admissions 
et réduire le temps d’attente. Des séances d’information ont été organisées, permettant 
l’inscription simultanée de plusieurs personnes. Lors de ces rencontres, un répit de groupe 
est offert gratuitement aux familles. Pour mieux répondre aux besoins des personnes 
proches aidantes, deux créneaux horaires sont désormais disponibles : en journée et en 
soirée. Ces rencontres favorisent également la création d’un réseau de soutien entre eux. 
Grâce à cette approche, 57 nouveaux participants ont pu rejoindre le répit, surpassant 
ainsi les inscriptions obtenues avec la formule traditionnelle.

Garde psychosociale
Face à l’augmentation des demandes de soutien, un service de garde psychosociale a 
été instauré. Il répond aux préoccupations urgentes des personnes proches aidantes, 
particulièrement en période de crise liée à des défis de communication et à l’évolution 
du trouble neurocognitif chez leurs proches. Ce service de garde permet également une 
réponse immédiate aux besoins de « coaching » auprès de ces derniers, leur offrant ainsi 
des outils adaptés et personnalisés et ce, en fonction de leur réalité de proche aidance. 
Une autre innovation qui s’adapte aux besoins !

Guy et Réal, peintres amateurs



Services de soutien psychosocial 
Accompagner l’humain 

À la Maison Aloïs, le soutien psychosocial est 
au cœur de notre mission depuis le début. 
Trois intervenantes aux familles dédiées 
accompagnent au quotidien les personnes 
proches aidantes (PPA) ainsi que les adultes 
vivant avec un trouble neurocognitif (TNC). 
Que ce soit par téléphone, en personne ou de 
manière virtuelle, celles-ci se démarquent par 
leur sensibilité et l’attention qu’elles déploient 
aux besoins uniques et changeants des 
individus et ce, tout au long de leur parcours à 
la Maison Aloïs

Nous proposons également des services de 
soutien psychosocial sous forme de groupe. 
Ces sessions sont destinées aux PPA, aux 
personnes vivant avec un TNC léger et à celles 
vivant avec la maladie de Parkinson. Coanimés 
par deux intervenantes aux familles, ces 
groupes fermés sont des espaces de partage 
et d’échange, offrant un environnement 
sécurisant et sans jugement.

Équipe de soutien psychosocial

Yvette, Denis et Maggy
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Financement supplémentaire 
Offrir plus

En 2023-2024, dans le cadre du plan d’action gouvernemental pour les personnes proches 
aidantes, la Maison Aloïs a reçu une subvention spécifique du Programme de Soutien aux 
Organismes Communautaires (PSOC). Cette dernière a été reconduit cette année et a 
permis de :

	― Maintien de l’emploi de la nouvelle intervenante aux familles embauchée  
en 2023-2024.

	 Cela a permis de maintenir les suivis pour les personnes proches aidantes (PPA) 
bénéficiant du répit et d’assurer du soutien psychosocial aux personnes en attente de 
service de répit.

	― Répondre à un plus grand nombre de demandes d’information
	 Un total de 202 demandes d’information a été répondu par l’équipe, soit 47 de plus que 

l’an dernier. 

	― Offrir du soutien psychosocial en soirée
	 Cette année, nous avons offert 4 séances d’information en soirée afin d’accueillir de 

nouvelles familles au sein du centre de jour. Lors de ces séances, des intervenantes aux 
familles étaient présente afin de soutenir les PPA dans cette démarche. 

	― Offrir deux « Événements en bonne compagnie »
	 Il y a eu une moyenne de 42 personnes aux deux événements qui ont eu lieu en 

février et mars 2025. Ces événements sont destinés autant aux proches aidants, aux 
personnes vivant avec un trouble neurocognitif (TNC), aux bénévoles, aux membres et 
qu’à l’équipe permanente. 

	― Offrir à nouveau les services de « Dîner en bonne compagnie » (DBC)
	 9 dîners-conférences ont été organisés en partenariat avec L’Antr’Aidant ayant ainsi 

offert 68 heures d’information à 33 PPA différentes. 
Nouveauté

	 Un DBC a été offert virtuellement pour une PPA à l’étranger. Trois DBC ont eu lieu avec 
une interprète pour une PPA malentendante via les services du Service d’interprétation 
visuelle et tactile (SIVET).

	― Renouveler la cohorte café causerie « Panier de perles » 
	 Nous offrons ce service 2 fois par année. Un fois au printemps et une fois à l’automne. 

Cette année, 8 PPA ont pu y participer et de ce nombre, 2 ont utilisé notre service de 
répit accessoire. 

	― Relance de l’Info-proche aidant.
	 Nous avons lancé notre nouvelle infolettre numérique et mensuelle, créée pour 

l’ensemble de notre communauté en décembre dernier. Avec déjà 4 éditions à son 
actif, elle touche 573 abonnés et aborde une variété de sujets essentiels : événements, 
études récentes, recherches en cours, etc.

Tanya et Sonya Anvar, conférencières d’un DBC témoignant de 
leur expérience avec l’Aide médicale à mourir.

Événement en bonne compagnie «Spécial Saint-Valentin»

Événement en bonne compagnie «Spécial Saint-Valentin»

Cabane à sucre



Bénévoles
Valoriser nos piliers

Les bénévoles jouent un rôle essentiel à la Maison Aloïs, contribuant 
de manière significative à l’accompagnement des participants et à la 
réussite de nos différentes activités ainsi qu’au bon fonctionnement 
de la Maison. Leur engagement et leur dévouement enrichissent 
le quotidien de nos participants, en apportant des moments de 
partage, de réconfort et de convivialité. Grâce à leur implication, 
nous sommes en mesure d’assurer un accueil, de proposer une 
gamme d’activités diversifiées et d’assurer un bon déroulement 
de la vie quotidienne. Leur présence favorise l’épanouissement 
personnel et le bien-être des participants. Les bénévoles, au-delà de 
leur aide précieuse, incarnent des valeurs humaines fondamentales 
telles que la solidarité, l’écoute et le respect, contribuant ainsi à 
créer une atmosphère chaleureuse et bienveillante au sein de 
notre établissement. Leur implication est un véritable atout pour la 
Maison Aloïs, et nous tenons à les remercier sincèrement pour leur 
engagement.

La Maison Aloïs tient également à souligner que plusieurs 
bénévoles, en plus de leurs tâches spécifiques, offrent de l’aide 
supplémentaire pour l’entretien du bâtiment, du soutien aux 
évènements ou tout autre tâche qui améliore la qualité de notre 
milieu de vie. Des employés offrent également du temps en 
bénévolat. Cela démontre à quel point, la grande famille de la 
Maison Aloïs est engagée avec cœur à la mission.

Un merci du fond du cœur  
aux 47 bénévoles de l’année : 

Charles-Olivier Alarie, Jean-Pierre Baril, Luc Bazinet, Josée 
Beauchamp, Nicole Beaulieu, Hélène Bergeron, Lise Bolduc, 
André Boucher,  Isabelle Chapman, Johanne Chénier, Lynda 
Corbeil, Denis Côté, Andrée Cyr, Ginette Cyr, Nicolas Deschâtelets, 
Annick Deschênes, Mariette Desjardins, Lisa  Digregorio, Ginette 
Gaudefroy, Serge Godbout, Augustine Goupil, Nathalie Gravel, 
Brigitte Hubert, Danielle Jacomino, Jessica Lacasse, Carole 
La Boissière, Guylaine Laliberté, Diane Limoges, Claudette 
Locas, Jean-Paul Locas, Suzanne Luneau, Benoît McAndrew, 
Maxime Meilleur, Solange Moreau-Roy, Sandra Petrosky,  
Albina Peres-Pinto, Lucie Philippe, Josephine Piazza, Julie 
Piché, Catherine Ponceblanc, Sébastien-Serge Proulx, Stéphane 
Robichaud, Lise Roy, Léane St-Louis, Denis Tessier, Marielle 
Tisseur, Mégan Tremblay.

Total en heure : 3 159 heures

Équivalent à 2 ressources à temps plein 
pour l’année

9 bénévoles ont assisté à la formation  
« Laboratoire clinique » offert par la Maison Aloïs.

Nathalie NicolasBrigitteDenis IsabelleLucie et Benoit
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Vie associative
Se mettre en action

Notre mission et nos valeurs vous allument ? 
Faites comme les 197 membres actifs au 31 mars 2025  
et joignez-vous à nous! 

Ainsi, vous pourrez : 

•	 Démontrer votre soutien et faire partie d’une communauté 
d’entraide 

•	 Avoir accès aux services 

•	 Soutenir le financement 

•	 Partager vos expériences et opinions afin de contribuer à 
l’évolution de l’organisme 

•	 Participer à l’assemblée générale annuelle — 55 personnes étaient 
présentes lors de l’AGA du 6 juin 2024 

•	 Procéder à l’élection des administrateurs 

•	 Faire la promotion auprès de la population de l’apport fondamental 
des proches aidants 

•	 Joindre des comités de travail 

•	 Contribuer à l’amélioration des conditions de vie

La vie associative à la Maison Aloïs, en tant qu’organisme communautaire 
autonome (OCA), constitue un véritable moteur d’engagement, tant pour 
ses membres que pour l’ensemble de la communauté. En favorisant 
la participation active des membres à tous les aspects fondamentaux 
de la Maison, nous créons un environnement propice à une meilleure 
compréhension de son fonctionnement et de ses objectifs. Cette approche 
permet à chacun de s’impliquer pleinement, de contribuer à son évolution 
et de renforcer les liens au sein de la communauté. En encourageant la 
collaboration et l’échange d’idées, nous faisons de la Maison Aloïs un lieu 
vivant, dynamique et en constante amélioration, où chaque contribution 
joue un rôle clé dans son développement et sa pérennité.

Brigitte et Anne-Marie Arnaud et Jocelyne

Mission 
Accompagner les adultes vivant avec un trouble 
neurocognitif et les personnes proches aidantes, en 
créant des conditions favorables à l’amélioration de 
leur qualité de vie, tout au long de leur parcours.

Vision
Être l’incontournable référence au Québec en matière 
d’accompagnement de l’adulte vivant avec un trouble 
cognitif (TNC) et de la personne proche aidante, en 
déployant une offre d’activités et services de proximité 
qui améliorent la qualité de vie des personnes.	

Valeurs
Respect
Bienveillance
Agilité
Collaboration
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Administration
Continuer de bâtir

L’équipe de l’administration, qui implique les 
membres du conseil, joue un rôle essentiel dans 
la réussite et la pérennité de notre organisation. 
Leur travail va bien au-delà de la simple gestion 
des chiffres : ils assurent la santé financière 
de l’entreprise en élaborant des budgets 
précis, en surveillant les flux de trésorerie et en 
garantissant la conformité aux réglementations 
en vigueur. Leur expertise permet de prendre 
des décisions stratégiques éclairées, en 
fournissant des analyses financières fiables 
et en anticipant les risques potentiels. De plus, 
cette équipe veille à la transparence et à la 
fiabilité des rapports financiers, ce qui renforce 
la confiance des partenaires, des investisseurs 
et des autorités réglementaires. Leur 
engagement constant contribue également à 
optimiser les ressources, réduire les coûts et 
maximiser la rentabilité. En somme, la finance 
et la comptabilité sont le pilier sur lequel repose 
la stabilité financière de notre organisation. Leur 
professionnalisme, leur rigueur et leur capacité 
à s’adapter aux évolutions économiques sont 
indispensables pour assurer notre croissance 
durable et notre succès à long terme.

De plus, l’équipe d’administration assure le suivi 
du membership, la conformité de la base de 
données de nos participants et proches aidants, 
supporte le processus d’inscription pour nos 
services et offre un soutien à la gouvernance 
de l’organisme.

Étant propriétaire, l’équipe doit coordonner les 
services d’entretien afin d’assurer la sécurité 
des lieux pour le bien-être de tous.

Équipe direction

Équipe administration et cuisine



Ressources humaines
Favoriser la richesse collective

Au cours de la dernière année, l’engagement et 
l’implication de toutes les richesses humaines 
ont été des éléments clés dans l’atteinte des 
objectifs de la Maison Aloïs et dans la pérennité 
de notre service exceptionnel. Ces efforts 
continueront d’être une priorité pour garantir le 
bien-être de notre équipe et la qualité du service 
offert à nos participants et à leurs personnes 
proches aidantes.famille.

Direction : Guylaine Charlot 

Responsable Administration et services 
alimentaires : Catherine Dupré 

Comptabilité et accueil :  
Anne-Marie Bérubé 

Projets et communication :  
Martine Cournoyer 

Coordonnatrice Clinique : Brigitte Bolduc

Cellule d’intervention :  
Annie-Claude Aucoin, Ariane Labelle-
Lacasse, Camille Locas-Raymond et 
Samuel Richer

Soutien psychosocial, animation et soins 
de santé : Alexandra Beaulieu, Véronique 
Bourgeois, Mélanie Bourget, Maggy 
Chauvette, Jonathan Dufour, France Guay, 
Anaïs Hamel, Sylvie Jacques, Abigaël 
Larivière-Arsenault, Arnaud Larocque, 
Noah Larocque, Marie-Claude Laurin, Annie 
Lavoie, Marie-Pier Lécuyer, Pierrette Soucy 
et Karine St-Jean

Cuisine : Aurélie Chaput, Arnaud Larocque, 
Judith Moreau, Stéphane Robichaud

Des formations internes et externes ont été 
organisées pour renforcer les compétences 
et l’expertise de nos collègues dans divers 
domaines. L’équipe a reçu plus de 400 heures 
de formation en 2024-2025. Ces sessions 
ont permis non seulement d’améliorer les 
connaissances techniques, mais également 
de favoriser une meilleure collaboration et une 
communication plus fluide au sein de l’équipe.

En parallèle, plusieurs activités du comité bien-
être ont été développées au courant de l’année. 
Ces actions ont permis d’instaurer un environ-
nement propice pour développer un sentiment 
d’appartenance et à la création de liens.

Un autre élément clé pour garantir le succès 
de la Maison Aloïs réside dans la présence 
de nos stagiaires. Ces jeunes talents sont 
des ressources précieuses qui favorisent 
les échanges sur les bonnes pratiques et 
enrichissent l’apprentissage au quotidien. 
En plus de contribuer activement à notre 
dynamique, les stagiaires représentent 
également un moyen de s’impliquer dans la 
communauté en transmettant la passion et 
l’engagement de notre équipe aux travailleurs 
de demain. Leur présence permet de nourrir 
un cercle vertueux de transmission de 
connaissances, tout en préparant la relève pour 
continuer à faire vivre nos valeurs.

	― Alexandra Chénier
	― Anaïs Hamel
	― Béatrice Dufresne
	― Honey-Lee Guay 
	― Sabrina Noël
	― Amélie Sarrazin
	― Fannie Marcoux

Formations offertes à l’équipe 
Parcours Idéation Économie sociale des 
Laurentides 

Forum de gériatrie sociale – Laval  

Quatre Laboratoires cliniques

Procédures et politiques des services  
de répit 

Stratégie numérique pour organismes en 
proche aidance : De l’idée à l’action 

Implantation d’un service d’intervention 
numérique de l’Appui

Journée d’équipe Team Building

Tenue de dossier  

Principes pour le Déplacement Sécuritaire 
de Personnes

Accompagnement et stimulation - 
personnalisés et adaptés en centre 
hospitaliers 

Porte-parole pour les ambassadeurs de 
Proche Aidance Québec 

Superviser une équipe de travail de 
Proche Aidance Québec

Groupe de thérapie cognitive basée sur la 
pleine conscience, offert gratuitement par 
le Centre prévention suicide Faubourg

Comité Bien-être, Crèmerie Béadélices

Formation TNC
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Implication citoyenne
Agir ensemble 

La concertation entre les acteurs de la communauté est essentielle pour renforcer le filet social dans 
la région des Laurentides, en particulier pour les personnes en situation de vulnérabilité. Au cours 
de la dernière année, la Maison Aloïs a poursuivi son engagement en siégeant à plusieurs tables 
de concertation, tout en participant activement à divers comités de travail, projets et événements 
ponctuels. Ces initiatives visent à mobiliser la communauté et à mettre en lumière l’importance 
de l’action collective pour apporter des changements significatifs. En collaborant avec différents 
partenaires, la Maison Aloïs démontre que, lorsqu’unis, nous pouvons avoir un impact majeur sur la 
transformation sociale et le bien-être de notre collectivité.

Concertation
	― Journée nationale de concertation en proche aidance 
	― Concertation Proche aidance Thérèse-De-Blainville 
	― Comité Proches aidants MRC Rivière-du-Nord et nord de Mirabel
	― Comité Personne proche aidante Pays-d’en-Haut  
	― Comité de Pilotage sur les Troubles neurocognitifs majeurs
	― Comité Table de Réflexion et d’Actions de Retraités et d’Aînés
	― Comité Signes Vitaux Laurentides
	― Table 3ième âge Thérèse-De-Blainville 

Implication
	― Étude sur le vieillissement de la population de 65 ans et plus dans les Laurentides avec 

l’Institut du Québec et Philanthropie Laurentides 
	― Entrevues virtuelles avec des étudiants finissants en technique de travail social au  

Cégep de Saint-Jérôme 
	― Atelier de formation aux étudiants en technique d’éducation spécialisée du Cégep de  

Saint-Jérôme dans le cours “Déficience physique et vieillissement”
	― Atelier de sensibilisation aux étudiants en technique de travail social du Cégep de  

Saint-Jérôme dans le cours “Santé et vieillissement”
	― Comité organisateur de la Semaine Nationale Personne Proche Aidante de Thérèse-De-Blainville
	― Comité de Pilotage Trouble Neurocognitif Majeur
	― Sous-comité de la brochure “Arbre de service” de Rivière-du-Nord
	― Rencontre de suivis avec EXO
	― Gériatrie Social des Laurentides
	― Projet Accompagnement et stimulation - personnalisés et adaptés en Centre hospitalier avec 

le CISSS des Laurentides
	― L’accueil de 18 étudiants en Techniques de Travail Social du Cégep de Saint-Jérôme dans le 

cadre d’un nouveau projet d’implication bénévole dans leur programme. Un total de 25 heures 
de bénévolat réalisé par élève sur une période de 4 à 5 semaines, selon les groupes.

Comité Bien-être, Crèmerie Béadélices

Salon des bénévoles RDN

Salon des Aînés de St-Jérôme
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Représentation
	― Visite de Sonia Bélanger, ministre des Aînés et Youri Chassin, député de Saint-Jérôme 
	― Évènement Tissées-Serrées 
	― Présentation au département de technique de travail social du Cégep de Saint-Jérôme
	― Présentation à la Corporation de développement communautaire de Mirabel  
	― Rencontre de partenariat avec la Maison Sunrise Fontainebleau  
	― Espace Courtepointe 
	― Présentation des résultats du living lab 
	― Présentation au groupe Parkinson 
	― Soirée au lancement de la programmation du Salon des Aînés de Saint-Jérôme
	― Rencontre avec le CHLSD St-Benoit 
	― Fête du village St-Adolphe-d ’Howard
	― Salon des aînés de Saint-Jérôme 
	― Salon des aînés de Sainte-Agathe 
	― Rencontre sensibilisation proche aidance au Cégep Saint-Jérôme
	― Rencontre exploratoire avec le Cégep de Saint-Jérôme pour le Projet Tandems  

de la technique d’éducation spécialisée 
	― Foire de l’engagement de l’Académie Lafontaine 
	― Rencontre exploratoire de partenariat avec Parkinson Québec 
	― Brunch 15 ans de L’Antr’Aidant 
	― Activité Semaine Nationale de la Personne Proche Aidante Thérèse-De-Blainville  
	― Journée des membres Proche aidance Québec
	― Visite des participants de la Maison des parents d’enfants handicapés des Laurentides 
	― Foire des stages Université de Montréal 
	― Kiosque de sensibilisation au Cégep de St Jérôme 
	― CA du Carrefour de gériatrie social des Laurentides

Assemblées Générales Annuelles
	― Centraide Laurentides 
	― Regroupement des organismes communautaires des Laurentides
	― Carrefour Gériatrie Sociale des Laurentides
	― Philanthropie Laurentides
	― Tables des aînés de Pays-d’en-Haut  
	― Regroupement des Usagers Transport Adapté et Collectif de la MRC Rivière-du-Nord 
	― Prévoyance envers les aînés 
	― Proche aidance Québec
	― Mesures alternatives de la Vallée-du-Nord  
	― L’Antr’Aidant, organisme communautaire en proche aidance

Salon des Aînés de Ste-Agathe

Foire de l’engagement de l’Acamémie Lafontaine
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Collaborateurs communautaires
Co-construire avec l’écosytème

Transport adapté 
Plus du tiers des participants arrivent en 
transport adapté chaque jour offrant ainsi 
une plus grande plage horaire de répit pour 
les personnes proches aidantes (PPA) voulant 
prendre du temps pour se ressourcer ou bien, 
pour réaliser des tâches de la vie quotidienne.

La majorité des trajets sont effectués par le 
transport adapté EXO. Notre collaboration avec 
EXO et le RUTAC de la MRC Rivière-du-Nord de 
façon hebdomadaire, nous permet d’améliorer 
le service de transport proposé aux familles. En 
février, nous avons d’ailleurs eu l’occasion de 
rencontrer les représentants d’EXO dans nos 
locaux afin d’échanger sur nos réalités respectives 
et améliorer nos façons de faire. L’optimisation de 
notre collaboration pour maximiser le service et 
l’accompagnement auprès des personnes vivant 
avec un trouble neurocognitif et leurs proches 
aidants est pour nous la priorité.

Nouveauté cette année ! Le TAC Laurentides 
permet à ses usagers de venir jusqu’à nous. Les 
personnes vivant avec un trouble neurocognitif 
habitant dans les MRC de Pays d’en Haut et 
des Laurentides peuvent désormais accéder 
à notre centre de jour grâce à leur service de 
transport adapté, une belle avancée rendue 
possible grâce à cette collaboration.

L’Antr’Aidant, organisme 
communautaire en proche aidance 
La collaboration avec L’Antr’Aidant est un 
partenariat enrichissant qui permet de renforcer 
notre soutien aux personnes proches aidantes. 
Elle inclut entre autres, la mutualisation de nos 
locaux, offrant un espace commun propice à 
l’échange et à la solidarité.

Nous unissons également nos forces pour 
organiser les dîners « En bonne compagnie » 
portant sur des préoccupations des personnes 
proches aidantes. Un partage de moments 
conviviaux qui permettent aux personnes 
proches aidantes (PPA) de se retrouver, 
d’échanger des expériences similaires et 
de tisser des liens dans une atmosphère 
chaleureuse.

De plus, nous offrons aux personnes proches 
aidantes, des répits accessoires pendant 
leurs groupes de soutien et leurs formations, 
afin qu’elles puissent bénéficier de ce temps 
d’échange avec leurs pairs sans préoccupations 
dans un environnement sécuritaire et conviviale 
pour leurs proches. Une pause bien méritée 
tout en participant activement aux activités de 
L’Antr’Aidant.

Cette précieuse collaboration avec L’Antr’Aidant 
est pour nous la démonstration que la 
mutualisation des services est l’opportunité 
d’unir nos forces et nos expertises pour le 
mieux-être des personnes proches aidantes 
(PPA)accompagnant un proche vivant avec un 
trouble neurocognitif.

La signification de la citation « Il faut tout un 
village pour élever un enfant » prend tout 
son sens. Il faut toute une communauté pour 
soutenir la mission d’un organisme à vocation 
sociale. La Maison Aloïs entretient plusieurs 
collaborations afin d’offrir des services adaptés, 
personnalisés et en constante amélioration. 

Montagne d’Espoir, organisme 
communautaire en sécurité 
alimentaire
Montagne d’Espoir, qui est située à Sainte-
Sophie, reçoit des dons de nourriture de 
plusieurs entreprises de la région afin d’offrir 
des paniers alimentaires. Grâce au travail de 
représentation effectué par l’équipe, la Maison 
Aloïs a la chance de recevoir des denrées 
périssables depuis maintenant 8 ans. Cette 
année, les dons s’élèvent à près de 25 000 $ !

Entreprises privées
L’engagement communautaire s’étend dans 
toutes les sphères économiques. La Maison 
Aloïs peut compter sur des entreprises privées 
qui désirent, à leur façon, donner au suivant. 
Chaque contribution compte et la Maison Aloïs 
apprécie est reconnaissante de celles-ci :

	― Marché IGA Piché de Prévost, qui accorde 
un rabais de 50 % sur tous les achats 
depuis plus de 5 ans

	― Candian Tire de Saint-Jérôme, qui a offert 
la peinture pour l’exécution du projet de 
murale 

	― Impeccair, qui n’a pas augmenté le 
prix pour le nettoyage du système de 
ventilation depuis 8 ans

	― Nettoyeur Daoust, qui prête gratuitement 
les tapis d’hiver

	― Kaos Réfrigération, qui ne facture pas 
le temps de travail pour l’entretien et la 
réparation de la chambre congélateur

	― Hyundai St-Jérôme, en collaboration avec 
le Journal Le Nord, qui a organisé un tirage 
dont la participation exigeait un don de 
denrée non périssable pour la Maison Aloïs

Salon des Aînés de Ste-Agathe

Foire de l’engagement de l’Acamémie Lafontaine

Catherine, Steeve et Richard



Revue de presse 
Rayonner dans la Communauté 

Au cours de la dernière année, la Maison 
Aloïs a intensifié ses efforts pour accroître 
la visibilité de ses actions et initiatives. De 
nouveaux outils de communication ont été 
créés pour présenter notre mission et nos 
services de manière claire et concise.

Nous avons également lancé un site Web 
bilingue à l’automne, offrant une plateforme 
moderne et accessible pour mieux informer 
le public sur nos activités. Près de 400 visites 
mensuelles sont répertoriées. Une infolettre 
mensuelle a été introduite pour tenir informé 
plus de 500 personnes de la communauté 
de nos dernières nouvelles, événements et 
réussites, renforçant ainsi notre lien avec elle.

Nos publications sur les réseaux sociaux, 
notamment Facebook, Instagram et LinkedIn, 
ont joué un rôle crucial pour élargir notre 
portée. Sur Facebook, les publications sont 
présentes en moyenne 4 fois par semaine 
pour un total de plus de 200 publications. 
Elles ont permis de partager nos événements, 
témoignages et actions quotidiennes, tout en 
encourageant l’interaction et l’engagement 
de nos abonnés.

Ces initiatives ont contribué à accroître la 
visibilité de la Maison Aloïs, à renforcer son 
rôle dans la communauté et à assurer une 
communication fluide et dynamique avec 
toutes nos parties prenantes.

Si vous n’êtes pas en mesure de vous déplacer téléphoner chez Hyundai au 450 432-4252 ou 
au journal le Nord 450 438-8383 et nous irons ramasser vos denrées non-périssables et vous 
aurez 1 coupon de participation. 

Adresse : Directement chez Hyundai St-Jérôme au 16 600 Montée Guénette 
 Mirabel J7J 2E2  =  3 coupons 
 Téléphoner pour ramassage Hyundai 450 432-4252 
 ou Le Nord 450 438-8383  =  1 coupon 

On vous attend ! 

 Ma santé c’est tout ce qui compte

Visitez-nous en ligne 
BRUNET.CA

 Ma santé c’est tout ce qui compte

VOTRE PHARMACIEN VOUS INFORME
Chronique

LA MÉNOPAUSE
La ménopause est une période de 
changements hormonaux marquée par 
la fin des règles et de l’ovulation chez 
la femme. Elle se produit après une 
diminution graduelle de la synthèse 
d’hormones reproductrices. Ce processus 
naturel survient habituellement sur 
quelques années, généralement entre 
l’âge de 45 et 55 ans.

Chaque femme vit la ménopause de façon 
unique. Certaines vivent une transition 
presque sans symptômes, alors que 
d’autres peuvent éprouver des difficultés 
ainsi que des symptômes perturbateurs. 
Environ 75 % des femmes ressentent des 
symptômes physiques, psychologiques ou 
sociaux durant cette période. L’intensité 
des symptômes est différente d’une 
femme à une autre, variant de légère à 
sévère dans certains cas.

La ménopause est confirmée lorsque la 
femme n’a pas eu de règles pendant 12 
mois consécutives. Plusieurs traitements 
existent pour aider les femmes à continuer 
de vivre une vie active, productive, 
enrichissante durant cette transition.

Symptômes et malaises communs
Certains symptômes et malaises sont 
très répandus durant la ménopause, peu 
importe la culture :
• Une irrégularité menstruelle durant la

période précédant la ménopause;
• Une diminution de la libido;
• Bouffées de chaleur;
• Sueurs nocturnes;
• Douleurs musculaires et articulaires;
• Insomnie et autres troubles du sommeil;
• Troubles de la mémoire;
• Changement d’humeur;
• Sécheresse vaginale;
• Trouble du contrôle de la vessie;
• Changements en matière de sexualité;
• Etc.

Si vous présenter plusieurs de ces
symptômes et qu’ils réduisent votre
qualité de vie, il est alors important d’en
discuter avec votre spécialiste de la
santé.

Choix et modification des habitudes de vie
La mi-vie est l’occasion parfaite pour 
modifier ses habitudes de vie. Quelques 
changements pourraient vous permettre 
de vieillir en santé, voir même de 

réduire les effets des symptômes de la 
ménopause :
• Faire de l’exercice de façon régulière

(autant des exercices d’aérobie que de
levage de poids);

• Arrêter de fumer;
• Avoir une saine alimentation;
• Modérer sa consommation d’alcool;
• Adopter des techniques de relaxation

et de gestion du stress;

Médicaments hormonaux
Contrairement à ce que peuvent dire 
les médias, l’hormonothérapie, utilisée 
correctement, est sans risque pour 
la femme. Pour certaines, elle est 
même considérée comme le meilleur 
choix pour la gestion des symptômes 
ménopausiques. L’objectif est d’utiliser 
la plus petite dose possible durant une 
période la plus courte possible dans 
le but de soulager les symptômes 
ménopausiques moyens à sévères.

Médicaments non hormonaux
Certaines femmes peuvent avoir besoin 
de médicaments non hormonaux afin 
de gérer certains symptômes tel que les 

changements d’humeur, la dépression, 
les troubles du sommeil, les douleurs 
articulaires et les bouffées de chaleur. 
Pour en savoir plus sur les médicaments 
non hormonaux, veuillez consulter votre 
professionnel de la santé.

Problèmes vaginaux ou de la vessie
Le manque d’œstrogène causé par la 
ménopause est souvent à l’origine de 
changement au niveau du vagin et de la 
vessie. Chez certaines femmes, il s’agit 
des seuls symptômes perturbateurs de la 
ménopause.

Un grand nombre de femme ont de la 
difficulté à parler de ses changements 
et pourraient être même mal à l’aise 
d’aborder ce sujet avec leur spécialiste 
de la santé.

PRENEZ SOIN DE VOUS.

Préparez-vous un bon repas, glissez-vous dans
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à un ami ou à un parent... Peu importe ce que
vous faites, faites-le d’abord pour vous.

450, boul. Monseigneur-Dubois,
Saint-Jérôme

lundi au vendredi 9h à 20h 
samedi et dimanche 9h à 17h

(450) 432-4383

PHARMACIE 
JEAN NORMAND INC.

Pharmacien propriétaire affilié à

500, boul. des Laurentides, 
Saint-Jérôme

PHARMACIE GILLES FLEURY,
ANNE-MARIE FONTAINE ET 
MATHIEU LAJOIE INC.

Lundi au vendredi 9h à 20h 
samedi 9h à 17h 
dimanche 10h à 17h 

(450) 436-4662
Pharmaciens propriétaires affiliés à

>PN05866-1

Visitez-nous en ligne 
BRUNET.CA

 Ma santé c’est tout ce qui compte

VOTRE PHARMACIEN VOUS INFORME
Chronique

LA MÉNOPAUSE
La ménopause est une période de 
changements hormonaux marquée par 
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unique. Certaines vivent une transition 
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d’autres peuvent éprouver des difficultés 
ainsi que des symptômes perturbateurs. 
Environ 75 % des femmes ressentent des 
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sociaux durant cette période. L’intensité 
des symptômes est différente d’une 
femme à une autre, variant de légère à 
sévère dans certains cas.

La ménopause est confirmée lorsque la 
femme n’a pas eu de règles pendant 12 
mois consécutives. Plusieurs traitements 
existent pour aider les femmes à continuer 
de vivre une vie active, productive, 
enrichissante durant cette transition.

Symptômes et malaises communs
Certains symptômes et malaises sont 
très répandus durant la ménopause, peu 
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Si vous présenter plusieurs de ces
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qualité de vie, il est alors important d’en
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Choix et modification des habitudes de vie
La mi-vie est l’occasion parfaite pour 
modifier ses habitudes de vie. Quelques 
changements pourraient vous permettre 
de vieillir en santé, voir même de 

réduire les effets des symptômes de la 
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• Faire de l’exercice de façon régulière

(autant des exercices d’aérobie que de
levage de poids);

• Arrêter de fumer;
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• Modérer sa consommation d’alcool;
• Adopter des techniques de relaxation

et de gestion du stress;

Médicaments hormonaux
Contrairement à ce que peuvent dire 
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la femme. Pour certaines, elle est 
même considérée comme le meilleur 
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ménopausiques. L’objectif est d’utiliser 
la plus petite dose possible durant une 
période la plus courte possible dans 
le but de soulager les symptômes 
ménopausiques moyens à sévères.

Médicaments non hormonaux
Certaines femmes peuvent avoir besoin 
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de gérer certains symptômes tel que les 
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les troubles du sommeil, les douleurs 
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Pour en savoir plus sur les médicaments 
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Le manque d’œstrogène causé par la 
ménopause est souvent à l’origine de 
changement au niveau du vagin et de la 
vessie. Chez certaines femmes, il s’agit 
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Un grand nombre de femme ont de la 
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femme n’a pas eu de règles pendant 12 
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Choix et modification des habitudes de vie
La mi-vie est l’occasion parfaite pour 
modifier ses habitudes de vie. Quelques 
changements pourraient vous permettre 
de vieillir en santé, voir même de 

réduire les effets des symptômes de la 
ménopause :
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Contrairement à ce que peuvent dire 
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correctement, est sans risque pour 
la femme. Pour certaines, elle est 
même considérée comme le meilleur 
choix pour la gestion des symptômes 
ménopausiques. L’objectif est d’utiliser 
la plus petite dose possible durant une 
période la plus courte possible dans 
le but de soulager les symptômes 
ménopausiques moyens à sévères.

Médicaments non hormonaux
Certaines femmes peuvent avoir besoin 
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de gérer certains symptômes tel que les 
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les troubles du sommeil, les douleurs 
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non hormonaux, veuillez consulter votre 
professionnel de la santé.
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quelques années, généralement entre 
l’âge de 45 et 55 ans.
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unique. Certaines vivent une transition 
presque sans symptômes, alors que 
d’autres peuvent éprouver des difficultés 
ainsi que des symptômes perturbateurs. 
Environ 75 % des femmes ressentent des 
symptômes physiques, psychologiques ou 
sociaux durant cette période. L’intensité 
des symptômes est différente d’une 
femme à une autre, variant de légère à 
sévère dans certains cas.

La ménopause est confirmée lorsque la 
femme n’a pas eu de règles pendant 12 
mois consécutives. Plusieurs traitements 
existent pour aider les femmes à continuer 
de vivre une vie active, productive, 
enrichissante durant cette transition.

Symptômes et malaises communs
Certains symptômes et malaises sont 
très répandus durant la ménopause, peu 
importe la culture :
• Une irrégularité menstruelle durant la
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• Une diminution de la libido;
• Bouffées de chaleur;
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• Douleurs musculaires et articulaires;
• Insomnie et autres troubles du sommeil;
• Troubles de la mémoire;
• Changement d’humeur;
• Sécheresse vaginale;
• Trouble du contrôle de la vessie;
• Changements en matière de sexualité;
• Etc.

Si vous présenter plusieurs de ces
symptômes et qu’ils réduisent votre
qualité de vie, il est alors important d’en
discuter avec votre spécialiste de la
santé.

Choix et modification des habitudes de vie
La mi-vie est l’occasion parfaite pour 
modifier ses habitudes de vie. Quelques 
changements pourraient vous permettre 
de vieillir en santé, voir même de 

réduire les effets des symptômes de la 
ménopause :
• Faire de l’exercice de façon régulière

(autant des exercices d’aérobie que de
levage de poids);

• Arrêter de fumer;
• Avoir une saine alimentation;
• Modérer sa consommation d’alcool;
• Adopter des techniques de relaxation

et de gestion du stress;

Médicaments hormonaux
Contrairement à ce que peuvent dire 
les médias, l’hormonothérapie, utilisée 
correctement, est sans risque pour 
la femme. Pour certaines, elle est 
même considérée comme le meilleur 
choix pour la gestion des symptômes 
ménopausiques. L’objectif est d’utiliser 
la plus petite dose possible durant une 
période la plus courte possible dans 
le but de soulager les symptômes 
ménopausiques moyens à sévères.

Médicaments non hormonaux
Certaines femmes peuvent avoir besoin 
de médicaments non hormonaux afin 
de gérer certains symptômes tel que les 

changements d’humeur, la dépression, 
les troubles du sommeil, les douleurs 
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Pour en savoir plus sur les médicaments 
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Le manque d’œstrogène causé par la 
ménopause est souvent à l’origine de 
changement au niveau du vagin et de la 
vessie. Chez certaines femmes, il s’agit 
des seuls symptômes perturbateurs de la 
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Un grand nombre de femme ont de la 
difficulté à parler de ses changements 
et pourraient être même mal à l’aise 
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naturel survient habituellement sur 
quelques années, généralement entre 
l’âge de 45 et 55 ans.

Chaque femme vit la ménopause de façon 
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ainsi que des symptômes perturbateurs. 
Environ 75 % des femmes ressentent des 
symptômes physiques, psychologiques ou 
sociaux durant cette période. L’intensité 
des symptômes est différente d’une 
femme à une autre, variant de légère à 
sévère dans certains cas.

La ménopause est confirmée lorsque la 
femme n’a pas eu de règles pendant 12 
mois consécutives. Plusieurs traitements 
existent pour aider les femmes à continuer 
de vivre une vie active, productive, 
enrichissante durant cette transition.
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Certains symptômes et malaises sont 
très répandus durant la ménopause, peu 
importe la culture :
• Une irrégularité menstruelle durant la
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Si vous présenter plusieurs de ces
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Choix et modification des habitudes de vie
La mi-vie est l’occasion parfaite pour 
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de vieillir en santé, voir même de 

réduire les effets des symptômes de la 
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• Faire de l’exercice de façon régulière

(autant des exercices d’aérobie que de
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Contrairement à ce que peuvent dire 
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correctement, est sans risque pour 
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choix pour la gestion des symptômes 
ménopausiques. L’objectif est d’utiliser 
la plus petite dose possible durant une 
période la plus courte possible dans 
le but de soulager les symptômes 
ménopausiques moyens à sévères.
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Certaines femmes peuvent avoir besoin 
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de gérer certains symptômes tel que les 
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Le manque d’œstrogène causé par la 
ménopause est souvent à l’origine de 
changement au niveau du vagin et de la 
vessie. Chez certaines femmes, il s’agit 
des seuls symptômes perturbateurs de la 
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Un grand nombre de femme ont de la 
difficulté à parler de ses changements 
et pourraient être même mal à l’aise 
d’aborder ce sujet avec leur spécialiste 
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la fin des règles et de l’ovulation chez 
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diminution graduelle de la synthèse 
d’hormones reproductrices. Ce processus 
naturel survient habituellement sur 
quelques années, généralement entre 
l’âge de 45 et 55 ans.

Chaque femme vit la ménopause de façon 
unique. Certaines vivent une transition 
presque sans symptômes, alors que 
d’autres peuvent éprouver des difficultés 
ainsi que des symptômes perturbateurs. 
Environ 75 % des femmes ressentent des 
symptômes physiques, psychologiques ou 
sociaux durant cette période. L’intensité 
des symptômes est différente d’une 
femme à une autre, variant de légère à 
sévère dans certains cas.

La ménopause est confirmée lorsque la 
femme n’a pas eu de règles pendant 12 
mois consécutives. Plusieurs traitements 
existent pour aider les femmes à continuer 
de vivre une vie active, productive, 
enrichissante durant cette transition.

Symptômes et malaises communs
Certains symptômes et malaises sont 
très répandus durant la ménopause, peu 
importe la culture :
• Une irrégularité menstruelle durant la

période précédant la ménopause;
• Une diminution de la libido;
• Bouffées de chaleur;
• Sueurs nocturnes;
• Douleurs musculaires et articulaires;
• Insomnie et autres troubles du sommeil;
• Troubles de la mémoire;
• Changement d’humeur;
• Sécheresse vaginale;
• Trouble du contrôle de la vessie;
• Changements en matière de sexualité;
• Etc.

Si vous présenter plusieurs de ces
symptômes et qu’ils réduisent votre
qualité de vie, il est alors important d’en
discuter avec votre spécialiste de la
santé.

Choix et modification des habitudes de vie
La mi-vie est l’occasion parfaite pour 
modifier ses habitudes de vie. Quelques 
changements pourraient vous permettre 
de vieillir en santé, voir même de 

réduire les effets des symptômes de la 
ménopause :
• Faire de l’exercice de façon régulière

(autant des exercices d’aérobie que de
levage de poids);

• Arrêter de fumer;
• Avoir une saine alimentation;
• Modérer sa consommation d’alcool;
• Adopter des techniques de relaxation

et de gestion du stress;

Médicaments hormonaux
Contrairement à ce que peuvent dire 
les médias, l’hormonothérapie, utilisée 
correctement, est sans risque pour 
la femme. Pour certaines, elle est 
même considérée comme le meilleur 
choix pour la gestion des symptômes 
ménopausiques. L’objectif est d’utiliser 
la plus petite dose possible durant une 
période la plus courte possible dans 
le but de soulager les symptômes 
ménopausiques moyens à sévères.

Médicaments non hormonaux
Certaines femmes peuvent avoir besoin 
de médicaments non hormonaux afin 
de gérer certains symptômes tel que les 

changements d’humeur, la dépression, 
les troubles du sommeil, les douleurs 
articulaires et les bouffées de chaleur. 
Pour en savoir plus sur les médicaments 
non hormonaux, veuillez consulter votre 
professionnel de la santé.

Problèmes vaginaux ou de la vessie
Le manque d’œstrogène causé par la 
ménopause est souvent à l’origine de 
changement au niveau du vagin et de la 
vessie. Chez certaines femmes, il s’agit 
des seuls symptômes perturbateurs de la 
ménopause.

Un grand nombre de femme ont de la 
difficulté à parler de ses changements 
et pourraient être même mal à l’aise 
d’aborder ce sujet avec leur spécialiste 
de la santé.

PRENEZ SOIN DE VOUS.

Préparez-vous un bon repas, glissez-vous dans
un bain moussant, allez voir un film, téléphonez
à un ami ou à un parent... Peu importe ce que
vous faites, faites-le d’abord pour vous.

Lundi au vendredi 8h30 à 20h
Samedi et dimanche 9h à 17h

(450) 432-9771

PHARMACIE 
ISABELLE RAYMOND,
AUDREY ST-GERMAIN,
PHARMACIENNES INC.

1950, boul. Curé-Labelle, 
Saint-Jérôme

Pharmaciens propriétaires affiliés à

500, boul. des Laurentides, 
Saint-Jérôme

PHARMACIE GILLES FLEURY,
ANNE-MARIE FONTAINE ET 
MATHIEU LAJOIE INC.

Lundi au vendredi 9h à 20h 
samedi 9h à 17h 
dimanche 10h à 17h 

(450) 436-4662
Pharmaciens propriétaires affiliés à

>PN05866-1

Visitez-nous en ligne 
BRUNET.CA

 Ma santé c’est tout ce qui compte

VOTRE PHARMACIEN VOUS INFORME
Chronique

LA MÉNOPAUSE
La ménopause est une période de 
changements hormonaux marquée par 
la fin des règles et de l’ovulation chez 
la femme. Elle se produit après une 
diminution graduelle de la synthèse 
d’hormones reproductrices. Ce processus 
naturel survient habituellement sur 
quelques années, généralement entre 
l’âge de 45 et 55 ans.

Chaque femme vit la ménopause de façon 
unique. Certaines vivent une transition 
presque sans symptômes, alors que 
d’autres peuvent éprouver des difficultés 
ainsi que des symptômes perturbateurs. 
Environ 75 % des femmes ressentent des 
symptômes physiques, psychologiques ou 
sociaux durant cette période. L’intensité 
des symptômes est différente d’une 
femme à une autre, variant de légère à 
sévère dans certains cas.

La ménopause est confirmée lorsque la 
femme n’a pas eu de règles pendant 12 
mois consécutives. Plusieurs traitements 
existent pour aider les femmes à continuer 
de vivre une vie active, productive, 
enrichissante durant cette transition.

Symptômes et malaises communs
Certains symptômes et malaises sont 
très répandus durant la ménopause, peu 
importe la culture :
• Une irrégularité menstruelle durant la

période précédant la ménopause;
• Une diminution de la libido;
• Bouffées de chaleur;
• Sueurs nocturnes;
• Douleurs musculaires et articulaires;
• Insomnie et autres troubles du sommeil;
• Troubles de la mémoire;
• Changement d’humeur;
• Sécheresse vaginale;
• Trouble du contrôle de la vessie;
• Changements en matière de sexualité;
• Etc.

Si vous présenter plusieurs de ces
symptômes et qu’ils réduisent votre
qualité de vie, il est alors important d’en
discuter avec votre spécialiste de la
santé.

Choix et modification des habitudes de vie
La mi-vie est l’occasion parfaite pour 
modifier ses habitudes de vie. Quelques 
changements pourraient vous permettre 
de vieillir en santé, voir même de 

réduire les effets des symptômes de la 
ménopause :
• Faire de l’exercice de façon régulière

(autant des exercices d’aérobie que de
levage de poids);

• Arrêter de fumer;
• Avoir une saine alimentation;
• Modérer sa consommation d’alcool;
• Adopter des techniques de relaxation

et de gestion du stress;

Médicaments hormonaux
Contrairement à ce que peuvent dire 
les médias, l’hormonothérapie, utilisée 
correctement, est sans risque pour 
la femme. Pour certaines, elle est 
même considérée comme le meilleur 
choix pour la gestion des symptômes 
ménopausiques. L’objectif est d’utiliser 
la plus petite dose possible durant une 
période la plus courte possible dans 
le but de soulager les symptômes 
ménopausiques moyens à sévères.

Médicaments non hormonaux
Certaines femmes peuvent avoir besoin 
de médicaments non hormonaux afin 
de gérer certains symptômes tel que les 

changements d’humeur, la dépression, 
les troubles du sommeil, les douleurs 
articulaires et les bouffées de chaleur. 
Pour en savoir plus sur les médicaments 
non hormonaux, veuillez consulter votre 
professionnel de la santé.

Problèmes vaginaux ou de la vessie
Le manque d’œstrogène causé par la 
ménopause est souvent à l’origine de 
changement au niveau du vagin et de la 
vessie. Chez certaines femmes, il s’agit 
des seuls symptômes perturbateurs de la 
ménopause.

Un grand nombre de femme ont de la 
difficulté à parler de ses changements 
et pourraient être même mal à l’aise 
d’aborder ce sujet avec leur spécialiste 
de la santé.

PRENEZ SOIN DE VOUS.

Préparez-vous un bon repas, glissez-vous dans
un bain moussant, allez voir un film, téléphonez
à un ami ou à un parent... Peu importe ce que
vous faites, faites-le d’abord pour vous.

Lundi au vendredi 8h30 à 20h
Samedi et dimanche 9h à 17h

(450) 432-9771

PHARMACIE 
ISABELLE RAYMOND,
AUDREY ST-GERMAIN,
PHARMACIENNES INC.

1950, boul. Curé-Labelle, 
Saint-Jérôme

Pharmaciens propriétaires affiliés à

450, boul. Monseigneur-Dubois,
Saint-Jérôme

lundi au vendredi 9h à 20h 
samedi et dimanche 9h à 17h

(450) 432-4383

PHARMACIE 
JEAN NORMAND INC.

Pharmacien propriétaire affilié à

500, boul. des Laurentides, 
Saint-Jérôme

PHARMACIE GILLES FLEURY,
ANNE-MARIE FONTAINE ET 
MATHIEU LAJOIE INC.

Lundi au vendredi 9h à 20h 
samedi 9h à 17h 
dimanche 10h à 17h 

(450) 436-4662
Pharmaciens propriétaires affiliés à

>PN05866-1

Visitez-nous en ligne 
BRUNET.CA

 Ma santé c’est tout ce qui compte

VOTRE PHARMACIEN VOUS INFORME
Chronique

LA MÉNOPAUSE
La ménopause est une période de 
changements hormonaux marquée par 
la fin des règles et de l’ovulation chez 
la femme. Elle se produit après une 
diminution graduelle de la synthèse 
d’hormones reproductrices. Ce processus 
naturel survient habituellement sur 
quelques années, généralement entre 
l’âge de 45 et 55 ans.

Chaque femme vit la ménopause de façon 
unique. Certaines vivent une transition 
presque sans symptômes, alors que 
d’autres peuvent éprouver des difficultés 
ainsi que des symptômes perturbateurs. 
Environ 75 % des femmes ressentent des 
symptômes physiques, psychologiques ou 
sociaux durant cette période. L’intensité 
des symptômes est différente d’une 
femme à une autre, variant de légère à 
sévère dans certains cas.

La ménopause est confirmée lorsque la 
femme n’a pas eu de règles pendant 12 
mois consécutives. Plusieurs traitements 
existent pour aider les femmes à continuer 
de vivre une vie active, productive, 
enrichissante durant cette transition.

Symptômes et malaises communs
Certains symptômes et malaises sont 
très répandus durant la ménopause, peu 
importe la culture :
• Une irrégularité menstruelle durant la

période précédant la ménopause;
• Une diminution de la libido;
• Bouffées de chaleur;
• Sueurs nocturnes;
• Douleurs musculaires et articulaires;
• Insomnie et autres troubles du sommeil;
• Troubles de la mémoire;
• Changement d’humeur;
• Sécheresse vaginale;
• Trouble du contrôle de la vessie;
• Changements en matière de sexualité;
• Etc.

Si vous présenter plusieurs de ces
symptômes et qu’ils réduisent votre
qualité de vie, il est alors important d’en
discuter avec votre spécialiste de la
santé.

Choix et modification des habitudes de vie
La mi-vie est l’occasion parfaite pour 
modifier ses habitudes de vie. Quelques 
changements pourraient vous permettre 
de vieillir en santé, voir même de 

réduire les effets des symptômes de la 
ménopause :
• Faire de l’exercice de façon régulière

(autant des exercices d’aérobie que de
levage de poids);

• Arrêter de fumer;
• Avoir une saine alimentation;
• Modérer sa consommation d’alcool;
• Adopter des techniques de relaxation

et de gestion du stress;

Médicaments hormonaux
Contrairement à ce que peuvent dire 
les médias, l’hormonothérapie, utilisée 
correctement, est sans risque pour 
la femme. Pour certaines, elle est 
même considérée comme le meilleur 
choix pour la gestion des symptômes 
ménopausiques. L’objectif est d’utiliser 
la plus petite dose possible durant une 
période la plus courte possible dans 
le but de soulager les symptômes 
ménopausiques moyens à sévères.

Médicaments non hormonaux
Certaines femmes peuvent avoir besoin 
de médicaments non hormonaux afin 
de gérer certains symptômes tel que les 

changements d’humeur, la dépression, 
les troubles du sommeil, les douleurs 
articulaires et les bouffées de chaleur. 
Pour en savoir plus sur les médicaments 
non hormonaux, veuillez consulter votre 
professionnel de la santé.

Problèmes vaginaux ou de la vessie
Le manque d’œstrogène causé par la 
ménopause est souvent à l’origine de 
changement au niveau du vagin et de la 
vessie. Chez certaines femmes, il s’agit 
des seuls symptômes perturbateurs de la 
ménopause.

Un grand nombre de femme ont de la 
difficulté à parler de ses changements 
et pourraient être même mal à l’aise 
d’aborder ce sujet avec leur spécialiste 
de la santé.

PRENEZ SOIN DE VOUS.

Préparez-vous un bon repas, glissez-vous dans
un bain moussant, allez voir un film, téléphonez
à un ami ou à un parent... Peu importe ce que
vous faites, faites-le d’abord pour vous.

Lundi au vendredi 8h30 à 20h
Samedi et dimanche 9h à 17h

(450) 432-9771

PHARMACIE 
ISABELLE RAYMOND,
AUDREY ST-GERMAIN,
PHARMACIENNES INC.

1950, boul. Curé-Labelle, 
Saint-Jérôme

Pharmaciens propriétaires affiliés à

450, boul. Monseigneur-Dubois,
Saint-Jérôme

lundi au vendredi 9h à 20h 
samedi et dimanche 9h à 17h

(450) 432-4383

PHARMACIE 
JEAN NORMAND INC.

Pharmacien propriétaire affilié à

500, boul. des Laurentides, 
Saint-Jérôme

PHARMACIE GILLES FLEURY,
ANNE-MARIE FONTAINE ET 
MATHIEU LAJOIE INC.

Lundi au vendredi 9h à 20h 
samedi 9h à 17h 
dimanche 10h à 17h 

(450) 436-4662
Pharmaciens propriétaires affiliés à

>PN05866-1

500$
certificat cadeau

500$
certificat cadeau

16600 Montée Guénette, Mirabel, QC, J7J 2E2

1 (855) 379-8547 hyundaistjerome.com

16600 Montée Guénette, Mirabel, QC, J7J 2E2

1 (855) 379-8547 hyundaistjerome.com

Pour participer tout en redonnant à la Maison Alois. Venez porter des denrées 
non périssables chez Hyundai St-Jérôme et recevez 3 coupons de participation 
pour courir la chance de gagner l’un des 3 certificats cadeaux de 500$ 

16600 Montée Guénette, Mirabel, QC, J7J 2E2
1 (855) 379-8547 hyundaistjerome.com

CONCOURS

COUREZ LA CHANCE DE GAGNERCOUREZ LA CHANCE DE GAGNER  
1 des 3 certificats cadeaux de 500500  $$
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Aménagement 
extérieur

Grâce à un financement de 78 000 $ de 
l’Initiative canadienne pour des collectivités en 
santé, la Maison Aloïs a vu son aménagement 
extérieur revampé. La terrasse possédant 
maintenant une pergola, les participants 
pourront profiter de l’extérieur tout en se 
protégeant du soleil. Les améliorations ont été 
pensées en fonction de stimuler les cinq sens 
tout au long de la belle saison : fleurs et plantes 
comestibles, différentes odeurs et couleurs, 
bacs pour jardiner. La mise en œuvre de ce 
projet a été possible non seulement par l’apport 
financier, mais aussi par la grande générosité 
de la communauté. Un grand merci à : 

	― Patrick De Munck, designer de jardins, pour 
la conception du plan d’aménagement 
à moindre coût et toutes les heures 
consacrées bénévolement pendant les 
travaux

	― Sunlouvre Pergolas, qui ont a chargé 1 250 $ 
de moins pour la magnifique pergola sur la 
terrasse

	― Aménagements Belle Cour, experts en 
paysagisme, qui ont donné des végétaux 
et du temps d’homme 

	― Construthor, experts en menuiserie, qui ont 
réduit leur facture de 800 $ et n’ont pas 
toujours compté les heures

	― Mirabert, pour le don de terre végétale et 
Josée Bélisle pour le contact et don de 
végétaux

	― À tous les bénévoles et employées qui 
ont donné du temps sans compter : Denis 
Côté, Luc Bazinet, Stéphane Robichaud, 
Brigitte Bolduc, Catherine Dupré, Anne-
Marie Bérubé, Camille Locas-Raymond et 
Marie-Pier Lécuyer

Anaïs, Francine et Micheline
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La Maison Aloïs tient à exprimer sa profonde 
gratitude envers ses partenaires financiers 
et ses généreux donateurs pour leur soutien 
inestimable. En effet, le financement reste 
un défi constant pour les organismes 
communautaires et la Maison Aloïs ne fait 
pas exception. Les situations de vulnérabilité 
sont de plus en plus présentes, et la demande 
d’accompagnement ne cesse d’augmenter. Les 
partenariats stratégiques jouent un rôle crucial 
en permettant de solidifier les bases financières 
de l’organisme, assurant ainsi la pérennité de 
nos activités. Grâce à ces collaborations, nous 
sommes en mesure de continuer à répondre 
efficacement aux besoins grandissants des 
personnes aidées et proches aidantes. Ces 
soutiens financiers et ces partenariats sont 
essentiels pour faire une réelle différence et 
garantir un avenir durable aux services que 
nous offrons.

Merci également aux donateurs 
suivants :

Club Optimiste pour le don de 
gâteaux aux fruits 

La Fabrique de Sainte-Sophie

Ronald Basile pour le don de 
chaises berçantes

En 2024-2025, la communauté a 
donné 35 945 $ ! Quelques personnes 
ont même demandé que leur don 
demeure anonyme. Quelle générosité !

Partenaires financiers et donateurs 
Soutenir notre mission

370 230 $

150 079 $

112 500 $

22 017 $

14 615 $

10 201 $

5 000 $

3 125 $

PROGRAMME DE SOUTIEN AUX 
ORGANISMES COMMUNAUTAIRES (PSOC) 

Au nom de toutes 
les familles qui ont 
bénéficié de nos 
services, MERCI !
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Planification, relève  
Planifier l’avenir

Le déploiement du plan de relève inspire des 
actions concrètes pour former, soutenir et 
accompagner les aspirantes collègues. Dans 
ce contexte, le comité de gestion - formé de la 
directrice générale, la coordonnatrice clinique, 
la chargée de projets aux communications, la 
responsable de l’administration et du service 
alimentaire et les intervenantes pivots au 
soutien psychosocial et activités de répit - s’est 
rencontré hebdomadairement afin d’assurer 
bien sûr le suivi des opérations mais plus 
particulièrement le transfert des savoirs.

Alexandra et Zak

DEUX-MONTAGNES

 

MRC  
DES LAURENTIDES

MRC  
RIVIÈRE-DU-NORD

60,5%
MRC  

PAYS-D’EN-HAUT

4,9%

MIRABEL
8,8% MRC  

THÉRÈSE- 
DE- 

BLAINVILLE

21,7%

MRC  
DE LANAUDIÈRE

MAISON ALOÏS
ST-JÉRÔME

FUTURE
MAISON ALOÏS

PIEDMONT

2,4%

MRC  
ARGENTEUIL

1,2%

0,5%

De plus, l’arrivée de la coordonnatrice clinique 
a permis de revoir l’ensemble des politiques 
et des procédures afin de consolider les 
processus et l’approche psychosociale de la 
Maison Aloïs. L’ajout de « coaching clinique » 
hebdomadaires pour les intervenantes pivot 
donne un accès direct au rehaussement et 
l’approfondissement des compétences dans 
le cadre du développement de la relève et 
ce, dans un contexte de travail supportant et 
aidant. Plus de 150 heures de « coaching » ont 
été consacrées aux intervenantes pivot durant 
la dernière année. 

Cet encadrement intensif a permis, par la 
même occasion, d’instaurer des rencontres 
cliniques à leurs équipes respectives afin 
d’assurer une cohésion et une cohérence dans 
notre approche et notre pratique clinique tant 
pour les personnes vivant avec un trouble 
neurocognitif (TNC) que les personnes proches 
aidantes. Cette approche participative est, pour 
la Maison Aloïs, une des pistes gagnantes pour 
la concrétisation et la réussite du plan de relève.  
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Un projet innovant 
concerté pour un 
impact structurant

Administrateurs.trices et membres lors de la première AGA du CGSL, 4 décembre 2024

Administrateur.trices du CA du CSGL : Julie Gravel, Guylaine Charlot et Gilbert Lafrenière en compagnie des 
présentatrices du prix. Crédit photo : Isabelle Michaud

Une démarche collective pour répondre à des besoins
Depuis les dernières années, le mandat et la charge des organismes communautaires 
s’est accru proportionnellement à l’augmentation des besoins et le manque de 
services pour y répondre. L’environnement physique locatif est maintenant insuffisant, 
ne répondant plus à l’offre de services en place et ne pouvant pas soutenir leur 
développement. Certaines organisations souhaitent donc se reloger, ou offrir de 
nouveaux points de services, ce qui soulève toutefois de nombreux défis puisque le coût 
des loyers est très élevé dans la région et la disponibilité limitée. De plus, le phénomène 
de pénurie de main-d’œuvre se fait ressentir dans le milieu communautaire.

Un projet unique
La solution : La construction du CGSL permettra de réunir sous un même toit 
plusieurs organisations et professionnel.les qui offrent une multitude de services 
personnalisés et des activités complémentaires, accessibles, adaptées et en continu 
aux adultes ayant un profil gériatrique, aux aîné.es et aux personnes proches 
aidantes. Ce projet d’économie sociale est porté par une approche de mutualisation 
des services et de partage des ressources. 

Mission : Être un pôle qui rassemble les acteur.trices de la communauté qui visent le 
maintien de l’identité et de l’autonomie à travers le parcours de vieillissement et de 
proche aidance.

Un OBNL d’économie sociale
Le CGSL a tenu sa première assemblée générale annuelle le 4 décembre 2024. Afin de 
célébrer cette étape majeure pour le projet, les membres et les partenaires ont été 
invités à souligner la première année de l’OBNL de ce grand projet de mutualisation 
et de prise en charge collective du vieillissement de la population.

Le conseil d’administration 
Initialement cofondé par la Maison Aloïs et L’Antr’Aidant,  le CGSL a rallié les organismes 
4Korners et Prévoyance envers les aînés des Laurentides. Des représentant.es de ces 
organismes, ainsi que des membres de la communauté forment le CA. Le CGSL compte 
deux types de membres : membre fratrie et membre communauté.

Les parties prenantes
Le  CGSL a fait appel à divers collaborateurs  pour l’accompagnement de sa 
réalisation, dont Économie sociale Laurentides, la Coopérative de développement 
régional Outaouais-Laurentides et la firme d’architectes Atelier Idea.

Un premier Prix pour le CGSL !
Le CGSL a été nommé lauréat dans le volet création d’entreprise catégorie économie 
sociale lors de la 26e édition du Défi OSEntreprendre en avril 2024, pour son projet 
rassembleur qui crée une synergie entre les acteurs du domaine et pour son projet qui 
répond à un besoin criant. 

LE CGSL

https://www.facebook.com/isabellemichaudphotographe


LES DEUX AXES INTÉGRÉS
Le lieu : un immeuble collectif communautaire
Une offre de services inclusive, accessible et   souple
•	 Location d’espaces (bureaux privés et espaces communs) pour les  organisations 

et les professionnel·les qui offrent des services et des activités complémentaires 
destinés aux adultes ayant un profil gériatrique, aux aîné·es et aux personnes 
proches aidantes

•	 Une programmation conçue pour la clientèle en collaboration avec les 
organisations locataires et les professionnel.les de la santé

•	 Une offre de services complémentaires adaptés aux besoins des employé.es 

Mutualisation des services et partage des  ressources
•	 Au-delà d’un espace de travail, les organisations pourront partager des espaces 

communs, des équipements, des ressources humaines, ainsi que divers frais 
communs (assurances, régimes collectifs, avantages sociaux, etc.)

Une mission qui s’articule par une vision et des valeurs
Vision
Transformer le parcours du vieillissement et de proche aidance en implantant le 
modèle du Carrefour de gériatrie sociale au sein des communautés du Québec.

Valeurs 
•	 Inclusion : ouverture aux apports et aux richesses de l’humain, peu importe son 

stade de vie, son identité, son parcours et sa réalité (ici et maintenant) ;

•	 Souplesse : courage de permettre l’adaptabilité et la personnalisation des 
activités, des services et des politiques afin d’innover et répondre aux besoins en 
temps réel ;

•	 Mouvement : posture vivante et dynamique favorisant le partage de perspectives, 
l’engagement, la transformation et la co-création.

LES ÉTAPES ACCOMPLIES  
ET CELLES À VENIR

Étapes accomplies 
2016 - L’idée de la première version du CGSL naît 

2017- Le projet de cohabitation Maison Aloïs et L’Antr’Aidant prend 
officiellement forme 

Mars 2020 et en continu - Augmentation accrue besoins soutien  
et accompagnement

2021 - Le projet initial de cohabitation se transforme et la vision du CGSL 
se définit davantage

Novembre 2021 - Embauche d’une chargée de projet

Avril 2022 - Réalisation des premières esquisses

Juin 2022 - Première version du plan d’affaires

Décembre 2022 - Création du comité provisoire

Mars 2023 - Fondation de l’OBNL (réception des lettres patentes)

Avril 2023 - Mise en place de la gouvernance

Juin 2023 - Assemblée générale de fondation

Septembre 2023 - Appui au projet Des collectivités solidaires pour bien 
vieillir dans sa communauté porté par le TIESS

Novembre 2023 - Embauche d’une adjointe administrative

Janvier 2024 - Mise en place de la structure administrative

Avril 2024 - Lauréat Volet Création d’entreprise – Défi OSEntreprendre

2024 - Participation au Living Lab de L’UQO - émergence de solutions aux 
enjeux que vivent des aînés

2024 - Embauche d’une nouvelle chargée de projet

2024 - Représentations politiques pour leg d’un terrain

Printemps 2025 - Étude de marché

En continu - Demandes et réception de subventions

En continu - Gestion de projet

En continu - Tests de mutualisation de services

En continu - Rencontres avec divers partenaires et intervenant.es

Étapes à venir
2025-2026 - Confirmation du terrain

2026-2027 - Étude de potentiel et de faisabilité financière

2027-2028 - Plans architecturaux et recherche de financement

Hiver 2028 - Début de la construction

Automne 2025 - Planification opérationnelle et RH

Printemps 2030 - Ouverturecarrefour.geriatrie.sociale@gmail.com



651, 5e Rue, Saint-Jérôme (Québec)  J7Z 2W8

450 660-6225  •  1 866 660-6225  •  info@maisonalois.org  •  maisonalois.org

Heures d’ouverture
Lundi au vendredi de 8 h – 16 h 30


